

Stillings-/funktionsbeskrivelse for stillingen som Audiologiassistent/Teknisk Audiolog

Øre-, Næse- og Halskirurgi, Regionshospitalet Gødstrup, Høreklinikkerne Viborg og Holstebro


	Stillingsbetegnelse


	Audiologiassistent/Teknisk Audiolog (bachelor/kandidat)

	Organisatorisk placering



	Refererer til afdelingens funktionsleder og afdelingsledelsen Øre., Næse og halsafdelingen Regionshospitalet Gødstrup. 



Audiologiassistenten refererer til kliniklederen.



	Løn- og ansættelsesvilkår
	Overenskomstansat.

Lønmæssig indplacering aftales med Teknisk Landsforbund.

	Regionshospitalet Gødstrup
	Der er fælles hospitalsledelse for Regionshospitalet Gødstrup.

Regionshospitalet Gødstrup har hospitaler på matriklerne I Gødstrup, Holstebro, Lemvig, Ringkøbing og Tarm

	Ansvarsområder og opgaver
	· Audiometrier på børn og voksne (kun børn i Viborg)
· Tilpasning og justering af høreapparater på børn og voksne (kun børn i Viborg)
· Høreapparatsvejledning
· Høreapparatsbestilling og håndtering

· Håndtering af tabte apparater

· Tinnitusbehandling

· Impedansmålinger

· OAE

· ABR

· Vestibularis lab. forefindes

· Pre- og post operative høreprøver i ØNH Gødstrup

· Sikre at de audiologiske undersøgelser og høreapparats tilpasninger lever op til den for klinikken faglige kvalitet.
· Sikre at patienten tilgås med empati og forståelse for udfordringerne omkring sit høretab

· Sikre at patientens usikkerheder og frustrationer omkring sit hørehandicap tilgodeses. Her tænkes både generelt men også i forhold til førstegangsbrugerne.


	Kompetence- og uddannelseskrav

	Skal være uddannet Audiologiassistent/Teknisk Audiolog (Bachelor/kandidat)
Overordnet:

· Er fleksibel og kan fungere på alle klinikkens matrikler
· Anvender sine forcer i forhold til uddannelsesbaggrund både i forhold til praktisk- og akademisk viden og erfaring.
Faglige kompetencer
· Kan mestre de audiologiske målinger, der er nødvendige i forhold til diagnostik/differential diagnostik

· Gerne erfaring med høreapparatstilspasning
· Kan arbejde selvstændigt og samtidig være en del af et team
· Kan tage kvalificerede beslutninger i relation til undersøgelsesmetoder

Sociale kompetencer:

· Reagerer hensigtsmæssigt i forhold til krav fra leder og kolleger

· Bidrager til god tone og humor

· Handler loyalt overfor trufne beslutninger

· Handler hjælpsomt og serviceorienteret både over for kollegaer, samarbejdspartnere og patienter
· Indgår konstruktivt i et team og handler efter fælles mål og metoder
· Medvirker til konfliktløsning

· Udtrykker egne følelser med empati og situationsfornemmelse

· Tager ansvar for egne og fællesskabets opgaver og udfordringer

· Deltager aktivt i at sikre et godt arbejdsmiljø og bidrager til at forbedre egen arbejdssituation

· Udviser kollegial omsorg

Organisatorisk kompetence:

· Arbejder ud fra bevidstheden om at egen arbejdsindsats spiller en rolle i en større sammenhæng og som en del af det samlede patientforløb

· Medvirker aktivt og loyalt til gennemførelse af også overordnede beslutninger

· Er med til at sikre sammenhængende patientforløb

· Bidrager konstruktivt til det tværfaglige samarbejde

Læringskompetence:

· Udveksler og udvikler viden i forhold til eget fagområde

· Opsøger ny viden og nye handlemuligheder hos kollegaer

· Bidrager med egen viden i forhold til kollegaer og samarbejdspartnere

· Mulighed for at indgå i introduktion og oplæring af nyansatte ud fra klinikken introduktions- og oplæringsprogram

· Giver anerkendende, konkret og konstruktiv feedback til kollegaer og uddannelsessøgende
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