Funktionsbeskrivelse for speciallæge i almen gynækologi, Kvindesygdomme og Fødsler, Aarhus Universitetshospital
	Hospitalet
	Aarhus Universitetshospital udvikler og varetager højt specialiseret behandling, forskning og uddannelse på internationalt niveau.

Hospitalet servicerer områdets borgere og patienter med behov for højt specialiseret behandling.



	Generelt
	Kvindesygdomme og Fødsler har samlet ca. 400 medarbejdere heraf 72 læger.

Afdelingsledelsen udgøres af cheflæge og chefjordemoder. 

Der varetages ca. 80.000 ambulante besøg og 10.000 udskrivelser pr. år i afdelingen. Afdelingen har ca. 5000 fødsler årligt.

I gynækologien varetages hovedfunktioner og regionsfunktioner inden for specialet. 
Afdelingen har højt specialiserede funktioner inden for gynækologisk onkologi, almen gynækologi, endometriose og urogynækologi.

I obstetrikken varetages alle hovedfunktioner og regionsfunktioner inden for specialet.
Afdelingen har højtspecialiserede funktioner inden for gravide med diabetes mellitus, rh-immunisering, føtale anomalier og medicinske sygdomme hos gravide.



	Vilkår
Stillingskategori, ansættelsessted og 

klinisk funktion

Ansættelsesforhold

	Stillingen er tilknyttet det almen gynækologiske team og med særligt ansvar for at robustgøre den højtspecialiserede funktion inden for gynækologisk endokrinologi. 
Dernæst skal ansøgeren sammen med resten af det almen gynækologiske team forestå udredning og behandling af patienter med gynækologisk sygdom relateret til dette subspeciale. 
Speciallægen indgår i 8-12 skiftet tilstedeværelsesvagt i 2 holdsdrift og i gynækologisk senvagt på hverdage til kl. 17.15. 

Vagten er bemandet med gynækologisk senvagt til kl. 17.15 og forvagt til kl. 19.45 på hverdage. I aften-nat bemandes vagten med mellemvagt, gynækologisk og obstetrisk speciallæge.
Alle speciallæger deltager i afdelingens strategiarbejde, speciallægemøder samt i MUS én gang årligt.
Der må desuden påregnes ad hoc møder i forhold til afdelingens drift.
Speciallægen ansættes efter overenskomst ved Region Midtjylland med tjeneste ved Kvindesygdomme og Fødsler, Aarhus Universitetshospital.

Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst.

Refererer til Cheflæge/Afdelingsledelsen


	Ledelsesansvar
	Speciallægen vil afhængig af kvalifikationer få selvstændigt ansvar inden for afdelingens strategiske profil; minimal invasiv kirurgi, gynækologisk endokrinologi, fertilitetsbevarende kirurgi. Den ansatte forventes at deltage i forskning, udvikling og kvalitetssikring både lokalt og nationalt.


	Øvrige ledelses-funktioner i afdelingen
	Afdelingens ledergruppe udgøres af 

Afdelingsledelse – cheflæge og chefjordemoder

Uddannelsesansvarlig ledende overlæge
Ledelse af gynækologi – Ledende overlæge og oversygeplejerske
· Overlæge med særligt ansvar for OP syd

· Overlæge med særligt ansvar for DKA 
Ledelse af obstetrik – Ledende overlæge og 4 vicechefer/1 oversygeplejerske 
· Overlæge med særligt ansvar for kompliceret obstetrik
· Overlæge med særligt ansvar for UL

· Overlæge med særligt ansvar for akut obstetrik

· Overlæge med særligt ansvar for barselsafsnittet

· Overlæge med særligt ansvar for sårbare gravide


	Opgaver


	I samarbejde med afdelingens øvrige læger og under respekt for den ledende overlæges ledelseskompetence varetages følgende opgaver:

· klinisk arbejde i almen gynækologisk team
· deltage i dækning af fælles funktioner; stuegang, supervisor funktion i klinik for kvindesygdomme, bagvagtsfunktion
· medansvarlig for udarbejdelse og opdatering af faglige/kliniske retningslinjer 
· undervise uddannelsesregionens yngre læger ansat i hoveduddannelsesforløb
· undervise afdelingens introduktionslæger

· vejlederfunktion for uddannelseslæger

· supervisere og deltage i den faglige oplæring af personalet
· studenterundervisning
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