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Stillingsbetegnelse Bookingleder

Ansættelsessted Vikar Region Midt (VRM)

Aarhus Universitetshospital

Organisatorisk
indplacering

VRM er organisatorisk placeret under AUH med reference til kontaktdirektør i
Hospitalsledelsen

Bookingleder refererer til vikarbureauchefen

Løn- og
ansættelsesvilkår

Overenskomstansat.

Ansættelse sker i henhold til den til enhver tid gældende overenskomst
mellem Danske Regioner og den faglige organisation, herunder aftale om
lokal løndannelse.

Vikar Region Midt VRM er opstået på baggrund af en regionsrådsbeslutning med det formål at
kunne understøtte alle somatiske og psykiatriske hospitaler samt
specialiserede bosteder i Region Midtjylland med kompetente og
konkurrencedygtige vikarløsninger og være det bedste alternativ til fast
personale.

VRM samarbejder med tre brugergrupper inden for henholdsvis somatik,
psykiatri og socialområdet. Brugergrupperne har til opgave at følge
implementering og fremdrift af aftaler, samt undersøge behov for udvikling og
nye tiltag. 

VRM har 7 funktionsledere, 3 stabsmedarbejdere, 10 bookingmedarbejdere, 6
månedslønnede vikarer og cirka 1800 timelønnede vikarer tilknyttet.

VRM modtager mellem 7- og 9000 vikarbestillinger månedligt og har en
omsætning på omkring 150 millioner.

VRM er en non-profit-organisation.

VRM har et tæt samarbejde med staben på AUH samt med Koncern HR.
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VRM har endvidere Klinik for Sundhed og Forebyggelse, som er et tilbud til
alle medarbejdere på AUH. Klinikken tilbyder bl.a. massage, akupunktur,
NADA, laserbehandling, cupping, zoneterapi og kinesiotape som led i
forebyggelse og behandling af arbejdsskader.

Klinikken har tre behandlere ansat.

Afdelingsledelse VRM Består af en vikarbureauchef

 

Ansvarsområder

 

Bookingleder

Arbejder ud fra ledelses- og styringsgrundlaget for Region Midtjylland,
samt organisationens værdier: Dialog, dygtighed, dristighed og
ordentlighed.

Lever op til ledelsesgrundlaget for Aarhus Universitetshospital,
herunder:

1. Vi møder hele mennesket
2. Vi skaber resultater gennem samarbejde
3. Vi har den højeste faglighed
4. Vi vil og vi tør
5. Vi gør det svære muligt

Bookinglederen

Er ansvarlig for den daglige drift og ledelse af bookingen
Har ansvaret for ledelse af administrative sygeplejersker ansat til
bookingopgaver
Er ansvarlig for ansættelse, introduktion, oplæring og
kompetenceudvikling af administrative sygeplejersker i samarbejde
med vikarbureauchef
Er ansvarlig for arbejdsplanlægning i bookingen
Er medansvarlig for VRM's drift, økonomi og udvikling
Er medansvarlig for at tage et strategisk, økonomisk og langsigtet
perspektiv i forhold til nuværende opgaver og i forhold til afdelingens
kommende og potentielle opgaver
Er ansvarlig for at beslutninger implementeres og praktiseres
Er ansvarlig for tildelte funktionsområder i samråd med
vikarbureauchefen og efter aftale med lederkollegaer

 

Arbejdsopgaver

 

Ledelsesopgaven varetages og udvikles i overensstemmelse med
gældende love, vedtægter og cirkulærer m.v. samt vedtagelser i
Regionen, direktionen og Hospitalsledelsen.
VRM opfylder kravene til patientsikkerhed og
patientsikkerhedsarbejdet.

 

Bookingledereren sikrer den daglige drift af bookingen, herunder:

Sikrer kvalitet og kontinuitet i tilrettelæggelse og organisering af det
daglige arbejde i bookingen
Sikrer at personaleressourcer i bookingen anvendes bedst muligt mht.
områdernes behov, personalets kompetencer, udvikling, uddannelse,
møder/kurser og arbejdsmiljø
Prioriterer og fordeler opgaver under hensyntagen til arbejdstyngde,
kollegiale-, tidsmæssige- og økonomiske ressourcer
Udarbejder arbejdstidsplaner ud fra kerneopgaven, den enkeltes
ønsker, organisationens behov og gældende retningslinjer, love og
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politikker
Indberetter løn for administrative sygeplejersker og funktionsledere 
Deltager i bookingopgaven efter aftale med vikarbureauchef og
lederkollegaer

Uddannelseskrav

 

Autorisation som sygeplejerske eller anden relevant uddannelse
Ledelsesuddannelse på diplomniveau

Kompetencekrav Faglige og organisatoriske kompetencer

Gode ledelseskompetencer.
Højt fagligt niveau
Kan koordinere, så der sikres sammenhæng og kvalitet i arbejdet.
Mestrer tværfagligt samarbejde og kan inddrage flere fagkulturer i
samarbejds- og beslutningsprocesser.
Overblik og evne til at organisere.
Indsigt i de relevante sundhedsfaglige grund- og specialuddannelser.
Har en tydelig og synlig ledelsesstil.
Dynamisk og målrettet.
Formår at skabe gode processer.
Skaber resultater selvstændigt og sammen med andre.
Formår at træffe kvalificerede beslutninger, der omsættes til handling.
Kan agere i et felt med modsatrettede interesser.
Evner at samarbejde og koordinere gennem relationer – internt og
interorganisatorisk.
IT-kompetencer på brugerniveau

 

Personlige og sociale kompetencer

Resilient og troværdig
Udviser engagement og er initiativrig
Beslutningsdygtig
Håndterer konflikter
Skaber gode og bæredygtige relationer
Innovativ, visionær og udviklingsorienteret
Selvindsigt og åben overfor personlig udvikling
Tager ansvar i opgaveløsningen
Anerkendende i relationen til andre
Kommunikerer tydeligt og præcist
Udviser respekt over for andre
Tillidsvækkende
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