
 

   

Stillings- og funktionsbeskrivelse for afdelingslæge i Regionshospitalet Gødstrup, Nuklear-
medicinsk Klinik 
 

Stillingsbetegnelse Overlæge 

Ansættelsessted Region Midtjylland, Regionshospitalet Gødstrup, Nuklearmedicinsk Klinik 
 

Organisatorisk pla-
cering 

Refererer til Afdelingsledelsen. 

Løn- og ansættel-
sesvilkår 

Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig organisa-
tion. 

Regionshospitalet 
Gødstrup 

Det nye Regionshospital Gødstrup er patientens hospital, hvor der gen-
nem organisering og tilrettelæggelse af processer sikres gode patientop-
levelser og høj faglig kvalitet. Sammenhængende og effektive patient-
forløb går hånd i hånd med kvalitetsudvikling, innovation, forskning og 
uddannelse, og vi vil være det foretrukne lærings- og forskningshospital 
i Danmark. 
 
Vi er en arbejdsplads hvor arbejdsmiljø og bæredygtighed er i centrum. 
De fysiske forhold – funderet på design, arkitektur og bæredygtige løs-
ninger – understøtter gode arbejdsgange og trivsel gennem et forstær-
ket fokus på løsningen af kerneopgaven. 
 

Nuklearmedicinsk 
Klinik 

Nuklearmedicinsk Klinik er en stor regional nuklearmedicinsk afdeling, 
som betjener hospitalerne og de praktiserende læger i den vestlige del 
af Region Midtjylland. Optageområdet omfatter ca. 300.000 indbyggere. 
Afdelingen beskæftiger sig med et bredt udvalg af klassiske kliniske fy-
siologiske og nuklearmedicinske undersøgelsesmetoder. 
 

Afdelingsledelsen • Består af afdelingens Cheflæge og Chefbioanalytiker. 

• Er fælles ansvarlige for varetagelsen af ledelsesopgaven i afdelin-
gen. 

• Er fælles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling. 

• Fordeler selv indbyrdes de ledelsesmæssige og administrative op-
gaver. 

 

Ansvarsområder/ 
Arbejdsopgaver 
 
 
 

• Deltage i visitation af henvisninger til SPECT/CT og PET/CT. 
• Beskrivelse, tolkning og afkonferering af SPECT/CT og PET/CT 

skanninger i samarbejde med nuklearmedicinere og relevante 
klinikere.  

• Deltage i den løbende kvalitetssikring af SPECT/CT og PET/CT di-
agnostik, herunder deltage i afdelingens udviklings- og forsk-
ningsarbejde. 

 
Afdelingslæen skal endvidere medvirke til: 

• At sikre hensigtsmæssig drift og tilrettelæggelse af det lægefag-
lige arbejde under hensyntagen til den bedst mulige udnyttelse 
af ressourcerne 

• At sikre højst mulig kvalitet i opgavevaretagelsen og samordning 
med afdelingens øvrige aktivitet 

• At stimulere samarbejdet lægefagligt og tværfagligt i afdelingen 
og på tværs af afdelingen 

• At iværksætte udviklings- og evt. forskningsopgaver og dermed 
bidrage til fagets udvikling  
 

Uddannelsesfor-
pligtelser 

Afdelingslægen forventes at deltage aktivt i praktisk og teoretisk under-
visning af uddannelsessøgende læger/bioanalytikerstuderende. Overlæ-
gen skal, sammen med den øvrige lægestab, deltage i supervision af 
uddannelsessøgende læger. 



 

   

 
Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer 

• Uddannet speciallæge i diagnostisk radiologi. 
• Kompetencer inden for alle 7 lægeroller med særlig vægt på ledelse, 

samarbejde og kommunikation. 
 
Organisatoriske kvalifikationer 
• Erfaring med organisatorisk ledelse. 
• Struktureret tilgang til opgaver. 
• Samarbejdsevner. 
 
Personlige kvalifikationer 
• God kommunikator. 
• Initiativrig, iværksætter. 
• Handlekraftig og målsat. 
• Empatisk. 
• Fleksibel. 
 
Sociale kvalifikationer 
• God til at danne fællesskaber. 
• Tillidsskabende. 
• God til at forhandle. 

Udarbejdet af Cheflæge Jesper Mortensen 

Dato 13-02-2024 

 


