

Stillings - og funktionsbeskrivelse Specialarbejder
 Driftsafdelingen, Teknisk Afsnit.
	Stillingsbetegnelse
	Specialarbejder

	Ansættelsessted
	Region Midtjylland, Regionshospitalet Gødstrup.

Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Gødstrup, Driftsafdelingen, Teknisk afsnit.

	Organisatorisk placering
	Sektionslederen for Bygning & Projekter og er en daglig del af teamet Bygning

	Løn- og ansættelsesvilkår
	Overenskomst ansat 

	Regionshospitalet Gødstrup
	Driftsafdelingen varetager udlevering og servicering af hjælpemidler, Information, hospitalsservice og daglig drift og vedligeholdelse af hospitalsenhedens bygninger, tekniske anlæg og installationer på Regionshospitalet i Gødstrup, Sundhedshusene i Lemvig og Ringkøbing.  Der varetages ligeledes opgaver i de tidligere hospitalsbygninger i Herning og Holstebro samt Center for Sundhed i Holstebro.

Driftsafdelingen beskæftiger ca. 430 medarbejdere. 

	Arbejdsopgaver
	Serviceopgaver i forbindelse med renholdelse af udearealer
· Renholde trapper, ramper og generatorgård

· Rensning og vedligehold af afvandingsrender lang bygninger

· Tømning af affaldskurve og renholdelse af fortov omkring indgange
· Renholdelse af udvendig kunst, springvand, borde, bænke og flagstang

· Mærkning og fjernelse af efterladte cykler

· Vedligehold og gennemgang af legeplads i samarbejde med teamet

· Mindre vedligeholdelses-/kontrolopgaver og ad-hoc opgaver for Teknisk Afsnit.
· Mindre reparationsopgaver af inventar, samt fragt af inventar til og fra afdelinger

· Flytteopgaver på hospitalet

· Evt. transport opgaver mellem hospitalets matrikler og fjernlager

	Ansvarsområder
	Renholdelse af udearealerne omkring bygninger samt interne flytteopgaver

	Uddannelseskrav
	Ufaglært, serviceassistent, depotmedarbejder el. lign., kørekort B og evt. truckførerbevis.

	Kompetencekrav
	Faglige kvalifikationer & kompetencer
· Flair for anvendelse af håndværktøj og lidt teknisk forståelse

· IT på bruger niveau og tryg ved brug af elektroniske hjælpemidler
Organisatoriske kvalifikationer

· Forståelse for at arbejde i en større offentlig organisation
· Indgå i et tværfaglige samarbejde

Personlige kvalifikationer

· Struktureret og servicemindet arbejdstilgang.
· Arbejde selvstændigt og få opgaver fra hånden
· God til at samarbejde med interne og eksterne aktører.
· God til at prioritere arbejdsopgaver med sigte på klinikkens behov
· Forståelse for at arbejde på et hospital og omgang med patienter
Sociale kvalifikationer

· God til at kommunikere og samarbejde bredt i organisationen.
· Godt humør og gode samarbejdsevner.
· Er interesseret i en dagligdag, der håndterer mange forskelligartede opgaver.
· Værdsætter en arbejdsplads med åben kommunikation.
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