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Stillings- og funktionsbeskrivelse   

Navn: Sygeplejersker i Ambulatoriet 

Afdeling  

Regionspsykiatrien Gødstrup 

Afsnit  

Ambulatoriet  

Stilling  

Sygeplejerske  

Organisatorisk placering  Sygeplejersken er ansat i ambulatoriet,  
Regionspsykiatrien Gødstrup. Ambulatoriet består af Klinik 1 

og 2. 

Klinik 1 

Team for ADHD og dobbeltdiagnoser 

Team for Neuropsykiatri 

Team for Psykoselidelser 

Team for Retspsykiatri 

Team for Psykiatrisk udredning 

 

Klinik 2 

Team for Affektivelidelser  

Team for Personlighedsforstyrrelser 

Team for Selvmordsforebyggelse  

Team for Ældrepsykiatri 

Team for OCD og Angst 

 

 
Sygeplejersken ansættes med primært tilknytningsforhold i 

et team. Men kan ved behov gå på tværs af både team og 

klinik. Sygeplejersken refererer til lederne i ambulatoriet 
  
Den behandlingsansvarlige overlæge har det overordnede 

behandlingsansvar i forbindelse med sygeplejerskens 

arbejdsopgaver. Prioriteringen af opgaverne er ambulatoriets 

ledere ansvarlig for.  

 

Samarbejdspartnere  Sygeplejersken er en del af et tværfagligt arbejdsfællesskab 

bestående af læger, specialepsykologer, sygeplejersker, 

psykologer, ergoterapeuter og sekretærer.  
  
Tværfaglig og tværsektorielt med samarbejdspartnere i form 

af praktiserende læger, kommuner, socialpsykiatriske 

foranstaltninger m.fl.  
  
Sengeafsnit og øvrige teams i ambulatoriet.  
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Ansvarsområde  

   

   

Sygeplejersken er ansat til selvstændigt at varetage den 
kliniske, formidlende, ledende og udviklende sygepleje i 

henhold til gældende mål, instrukser, kliniske standarder og 
procedurer.  

Sygeplejersken er medansvarlig for  

 
• Udredning og behandling af patienter. 
• Uddannelse af sygeplejestuderende.  
• Kvalitetsudvikling i sygeplejen. 
• Dokumentation af sygeplejen. 

 

Opgaver At udføre sygepleje  
Sygeplejersken   

• Vurderer om patienter er behandlingskrævende inden 

for psykiatri og/eller misbrug  
• Vurderer om patienter har et udredningsbehov 
• Medvirker til udredning og behandling af patienter  
• Udfører udrednings- og behandlingsforløb på 

delegering af behandlingsansvarlig læge  
• Udfærdiger og ajourfører behandlingsplaner samt 

skriver epikriser på delegering af  
overlæge/speciallæge  

• Vurderer om/hvilke samarbejdspartnere, der skal 

inddrages i udredning og behandling af patienten  
• Sikrer kontinuitet og sammenhæng i behandlingen af 

patienten  
• Deltager i behandlingskonferencer  
• Motiverer og vejleder i forhold til tilbud og 

muligheder i psykiatrien  

• Udfærdiger attester på delegation fra 

behandlingsansvarlige læge.  

• Foretager systematiske kliniske observationer, bl.a.  
ved brug af relevante redskaber og rating scales 

• Varetager opsøgende indsats  
• Tager medansvar for at nye standarder for 

psykiatrisk sygepleje implementeres og anvendes i 

enheden 

• Indgår i og tager ansvar for et tværfagligt og 

tværsektorielt samarbejde herunder tværfaglig 

opgaveløsning 

Dokumentere rettidigt jf. sin pligt til 

dokumentation. 
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Opgaver  

   

At formidle sygepleje  
Sygeplejersken  

• Skal med udgangspunkt i patientens situation 

formidle information, viden og psykoedukation til 

patienten og pårørende  
• Tager kliniske problemstillinger op og diskuterer, 

argumenterer og reflekterer over handlemuligheder 

f.eks. ved behandlingskonferencer   
• Bidrager til det tværfaglige samarbejde i teamet   
• Skal samarbejde med såvel primær såvel som 

sekundær sektor  
• Påtager sig ansvar for undervisnings- og 

vejledningsopgaver i forhold til konkrete 

problemstillinger og psykiatrisk sygepleje såvel i 

teamet som i hele organisationen.   

Har en opgave i forhold til at sikre og gennemføre 

oplæring af nyt personale i enheden, da 

sygeplejersken indgår i introduktionen. Ansvaret for 

introduktionsprogrammet ligger hos ledelsen.   

 
• Har mentorrolle i forhold til nye kolleger og kan give 

faglig vejledning til en gruppe nye kolleger.  

At lede sygepleje  
Sygeplejersken  

• Skal sikre, at der sker en prioritering og delegering af 

arbejdsopgaver på baggrund af en faglig vurdering 

og refleksion   
• Skal give faglig råd og vejledning gennem 

hensigtsmæssig kommunikation og feedback   
• Medvirker til at sikre at dokumentation af sygeplejen 

i enheden udvikles gennem vejledning og feedback.  

At udvikle sygepleje  
Sygeplejersken  

• Har ansvaret for i samarbejde med 

udviklingsmedarbejder og nærmeste ledere at 

udvikle, kvalitetssikre og implementere høj faglig 

standard inden for psykiatrisk sygepleje i enheden   
• Medvirker til at udvikle og at opretholde et sundt 

fysisk og psykisk arbejdsmiljø ved at give og 

modtage feedback i et anerkendende miljø   
• Har forpligtigelse til at holde sig ajour med ny viden 

på psykiatriområdet  
• Deltager i kvalitetsudviklingsarbejde i afsnittet 

 

 

Kompetence- og 

uddannelseskrav 

 

Autorisation som sygeplejerske  
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Indgående viden om psykiatrisk sygepleje og 

behandlingsformer, herunder gerne erfaring med 

rusmiddelafhængighed  

Gerne specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje eller anden 

relevant videreuddannelse samt erfaring fra arbejde med 

vejledning, undervisning eller deltagelse i projekt.   

Personlige kvalifikationer  

   

• Evne til selvstændigt at tilrettelægge og koordinere 

relevante behandlingsforløb, herunder arbejde 

fokuseret og målrettet med en afgrænset 

problemstilling  
• Evne til overblik og koordinering af tværfagligt 

samarbejde, samt samarbejde med eksterne 

instanser  
• Lyst til faglig udvikling, fleksibilitet, engagement, 

ansvarlighed og robusthed  
• Evnen til at opretholde et højt patientflow samt være 

loyal i forhold til organisationens visioner, mål og krav 
• Bidrage til et sundt og arbejdsmiljø. 

•  

Andet  Afhængig af det primære tilknytningsforhold kan der  
være ansvarsområder og opgaver, som er teamspecifikke, 

f.eks. i form af  

• Hjemmebesøg  
• Satellitfunktion  
• Behandling af personer under 18 år  
• Brug af telepsykiatri  
• Deltagelse i forskningsprojekter. 
• Udredning 
• Udekørende funktion 

   

Udarbejdet (dato/år)  

Juli 2014. 

Senest revideret (dato/år) 

Marts 2023. 

   

 

   

   

   

   


