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Stillings- og funktionsbeskrivelse for Uddannelsesansvarlig overlaege

Stillingsbetegnelse | Uddannelsesansvarlig Overlzege(UAD)

Ansattelsessted Region Midtjylland.
Regionshospitalet Ggdstrup.
Rgntgen og Skanning

Organisatorisk Den uddannelsesansvarlige overlage (UAD) refererer til afdelingsledelsen.
placering UAO er sammen med cheflaegen ansvarlig for afdelingens videreuddannelse af
uddannelsessggende lzeger og derigennem for opfyldelsen af den for
specialerne godkendte malbeskrivelse. UAO skal ud over at veere ansat med
uddannelsesmaessig funktion i en afdeling, samtidig veere ansat med kliniske
funktioneri afdelingen.

Endvidere samarbejder UAO med hospitalets uddannelseskoordinerende
overlage og overleeger med sarligt uddannelsesansvar om kvalitetssikring,
udvikling, tveergaende forlgb og fzelles tiltag.

UAO samarbejder i varetagelsen af Iagelig videreuddannelse i afdelingen med
den gvrige overlagegruppe, specialla2gerne og gvrige vejledere.

UAQ er fgdt medlem af hospitalets lzegelige videreuddannelsesrad og er
forpligtet til at deltage i radets magder.

Len-og Ansat efter overenskomstvilkar (med mindre det er en der i forvejen er
ansattelsesvilkar | tjenestemand)

Regionshospitalet | Der er ansat en uddannelseskoordinerende ledende overlaege (UK-LO) med
Ggdstrup uddannelsesfaglig reference til den Izgelige direktar.
UK-LO leder hospitalets laegelige videreuddannelsesrad.

Rentgenafdeling | Ggdstrup foretages arligt ca. 225-250.000 undersggelser.

Der er tilknyttet specialerne Abdominalkirurgi, Akutmedicin, Gynzekologi,
Kardiologi, Medicinsk afdeling, Onkologi, Ortopadkirurgi, Padiatri, Urologi
samt @re-Naese-Hals.

Derudover fylder neuroradiologi en stor del af hverdagen med TCI klinik,
trombolyser og akut funktion.

Rgntgenafdelingen i Gadstrup, Lemvig, Ringkgbing og Tarm fungerer som én
afdeling med fzelles afdelingsledelse.

Afdelingen varetager uddannelse af medicinstuderende, introduktions og H-
lzeger i specialet samt Iaeger i evaluerings- og uklassificerede stillinger.

Afdelingsledelsen e Erfzlles ansvarlige for varetagelsen af ledelsesopgaven i afdelingen.

e Erfzlles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling.

o Fordeler selvindbyrdes de ledelsesmaessige og administrative opgaver.

e Ansvar for ansattelse af uddannelsesansvarlig overlager efter opslag
internt eller eksternt med saerlig vaegt pa medicinsk paedagogisk teoretisk
og praktisk viden og erfaring samt arganisatorisk kompetence. Bedgmmes
i forhold til hervaerende fzlles funktions- og opgavebeskrivelse for
uddannelsesansvarlige overlager




Den lzegelige videreuddannelse:
cheflagen har det endelige ansvar for den Iegelige videreuddannelse og

at den lagelige videreuddannelse foregar effektivt og pa et hgjt niveau.
at der er rammer og ressourcer for den Ia=gelige videreuddannelse og for
den uddannelsesansvarlige overlage.

at UAO har de rette kompetencer og kan vedligeholde og udvikle disse.

at UAO har tid til opgaverne.

Hospitalets vejledning: Kompleksiteten af den uddannelsesansvarlige
overlages opgaver vurderes ud fra antallet af uddannelsessggende lzger,
antallet af typer uddannelse samt disses varighed. Der afsattes ca Y2dag
om ugen pr 7-8 uddannelsessggende og forngden sekretaerbistand. UAO
kan desuden histas af uddannelseskoordinerende yngre lzege(r) og evt.
flere uddannelsesansvarlige overleeger. Ved administrative
personaleledelsesopgaver er der adgang til afdelingens HR-ressourcer.
at UAO inddrages i ledelsen, sa det er muligt for denne i samarbejde med
cheflaegen at udfgre de overordnede og generelle opgaver med
integration af uddannelsesplanlazgning, arbejdstilrettelzeggelse og det
daglige kliniske arbejde til udnyttelse af afdelingens
uddannelsespotentiale.

Ansvarsomrader/
Arbejdsopgaver
(feelles for alle
afdelinger)

Den administrative funktion af speciallageuddannelsen
varetages af UAO som er ansat i afdelingen med et seerligt

e strategisk og organisatorisk ansvar for videreuddannelsen af lzeger
inden for afdelingens virksomhed.

e Ud overopgaverinterntiafdelingen har UAO ansvar for at sikre
koordination med andre afdelinger inden for
videreuddannelsesregionen inden for eget speciale og med specialets
postgraduate kliniske lektor

UAO har saledes bl.a. fagligt ansvar for at medvirke:

e hgjkvalitetiafdelingens videreuddannelse af laeger ved bl.a. at
medvirke til at uddannelsen foregar som en integreret del af laegernes
daglige kliniske funktioner i afdelingen

e atgeeldende bekendtggrelser, vejledninger og retningslinjer
vedrgrende lzegelig videreuddannelse falges

e atder fglges op pa evaluering af afdelingen sa vel fra
uddannelseslagerne samt fra inspektorordningen

o medvirke til sikring og udvikling af et positivt lzeringsmiljg og —kulturi
afdelingen

e atderiforngdent og relevant omfang efter aftale med
afdelingsledelsen er uddelegeret ansvar for uddannelsen til
afdelingens @vrige speciallzzger med vejlederfunktion

Organisatorisk ansvar for den laegelige videreuddannelse
Afdelingsledelsen har som udgangspunkt uddelegeret

e dendirekte personaleansvarlige opgave for afdelingens
uddannelseslager, herunder

e handtering af uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb

o opfelgning pa sygefraveer

e aftaler og planlagning af ferieafholdelse mm.

Denne direkte personalerelaterede opgave skal varetages under hensyntagen
til afdelingens samlede drift og opgavelgsning




Planlagning og kvalitet:

UAO skal medvirke til hgj kvalitet af den Izegelige videreuddannelse, som
skal forega effektivt og som en integreret del af leegernes daglige kliniske
funktion.

UAO skal fglge kvaliteten af afdelingens uddannelsesfunktion bl.a. ved
opfelgning af evaluer.dk, inspektorrapporter og 3-timers mgder

UAQ skal medvirke til at den Ieegelige videreuddannelse indgar i
planlaegningen af afdelingens aktiviteter og medvirke til en positiv
uddannelseskultur.

Samarbejde og udvikling:

Samarbejde med UAAO/chefleegen og evt. andre UAO'er om den leegelige
videreuddannelse og holde denne/disse Igbende orienteret om
uddannelsessituationen

Samarbejde med gvrige overlaeger, speciallaeger og andet personale om
den lzzgelige videreuddannelse herunder om forventninger til disse i
forbindelse med afdelingens uddannelsesforpligtelse.

Holde sig orienteret om de eendringer og tiltag, der udspringer af arbejdet
i savel det lokale, regionale og nationale rad for laegelig videreuddannelse,
samt &ndringer og tiltag fra Sundhedsstyrelsen eller ministerier

Holde sig ajour med udviklingen i videreuddannelsen i afdelingens
speciale(r) og formidle denne viden i afdelingen, samt radgive afdelingens
lzeger og andre ansatte i relation til videreuddannelsen.

Deltage i Det regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg og
ansaettelsesudvalg og i samarbejdet med specialets PKL.

Deltage aktivt i hospitalets laegelige videreuddannelsesrad

Vedligeholde og ajourfgre egen faglige medicinske viden i takt med
specialets generelle udvikling

Vedligeholde og ajourfgre egen medicinske padagogiske viden i takt med
udviklingen

Deltage i relevante og ngdvendige kurser.

Lgbende Implementere relevante eéndringer afledt af ovenstaende
aktiviteter.

Den uddannelsesansvarlige overlage har som udgangspunkt opgaver inden
for nedenstaende ansvarsomrader. Opgaver kan uddelegeres til evt. UAOQ’er
og til uddannelseskoordinerende yngre la2ge(r) (UKYL), se UKYL-funktionen.
Evt. UAD'er har et selvstaendigt ansvar for de opgaver, som de far
uddelegeret.

1) Introduktion af nyansatte lseger i videreuddannelse.

Den uddannelsesansvarlige ledende averlaege har i forbindelse med
introduktion af nyansatte laeger ansvaret for

Atintroduktionsprogrammer udarbejdes, evalueres, revideres og tilpasses
individuelt, samt pase at introduktionen gennemfares for den enkelte.

Atintroduktionsmateriale og arbejdstilrettelaeggelses skema tilsendes til
alle nyansatte lzeger forud for tiltreedelse.

At formidle afdelingens uddannelsesprofil og uddannelsesambitioner
samt forventninger til den nyansatte leege.

At de uddannelsessggende forud for tiltraedelsen far tildelt hovedvejleder




samt tidspunkt for introduktionssamtale.

2) Afdelingens uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner

Den uddannelsesansvarlige overlage har ansvaret for

At de foreliggende uddannelsesprogrammer er opdaterede.

At videreuddannelsen i afdelingen som minimum opfylder malbeskrivelsen
og uddannelsesprogrammet for det pageeldende uddannelseselement.

At koordinere fokuserede ophold og gennemfgrelse af 360° s-evaluering.

At de uddannelsessggende yngre lager, kliniske vejledere samt
afdelingens gvrige lzeger er bekendt med det relevante
uddannelsesprogram.

3) Uddannelsesvejledning, herunder vejledersamtaler og uddannelsesplaner

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege har ansvaret for

At samtlige lz2ger i videreuddannelsesstilling far tildelt en egnet
hovedvejleder.

At hovedvejlederne er passende kvalificerede og kompetente, samt at
supervisere hovedvejlederne i forngdent omfang.

At der afholdes introduktionssamtale indenfor 2 uger efter tiltreedelsen,
hvor hovedvejleder og yngre laege udarbejder relevant uddannelsesplan.

At der lgbende afholdes justeringssamtaler, med Igbende vurdering af
progression af yngre la&2ges kompetencer samt forlgbet, med relevant
justering af uddannelsesplan.

At der afholdes slutsamtale inden den yngre laeger afslutter sin
ansaettelse, herunder at denne har foretaget evaluering af afdelingen.

4) Speciale- og karrierevejledning

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege har ansvaret for

At der foregar karrierevejledning for den enkelte lz2ge i
speciallazgeuddannelse pa alle niveauer, herunder at karriereplan indgar i
den skriftlige uddannelsesplan. Overlagen bar selv vaere tilgengelig for
individuel vejledning til afdelingens yngre la2ger.

At der informeres om de mulige kilder til en sadan vejledning uden for
afdelingen. (App: vejledning)

5) Klinisk vejledning og kampetencevurdering, herunder faerdighedstraening

samt supervision af de kliniske vejledere

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege har ansvaret for

At klinisk vejledning og kompetencevurdering foregar efter lovmaessige
anvisninger, pa en kvalificeret made i det daglige arbejde.

At de kliniske vejledere har kendskab til relevante mader til oplaering samt
til de relevante kompetencevurderings-metoder i henhold til
uddannelsesprogrammet.

Atsikre, at der Ighende attesteres for opnaede kompetencer

At de kliniske vejledere kender de lovmaessige procedurer for
kompetencevurdering.




At sikre, at der Igbende attesteres for de opnaede kompetencer. Der skal
foreligge en plan for kompetencegodkendelse (hvem kan godkende hvilke
kompetencer)

At de kliniske vejledere superviseres i forngdent omfang.

At de kliniske vejledere tilbydes relevante kurser/undervisning i klinisk
vejledning og kompetencevurdering.

At de forngdne faciliteter til faerdighedstraening er tilgaengelige og
indarbejdeti afdelingens praksis og dagligdag.

6) Uddannelsesrelateret arbejdstilrettelaggelse

Den uddannelsesansvarlige ledende overleege skal sammen med

afdelingsledelsen sikre

Atrammerne i afdelingen, herunder arbejdstilrettelzeggelsen tilgodeser,
at det er muligt at gennemfgre uddannelsesplanerne.

At den kliniske vejledning indarbejdes i arbejdstilrettelaggelsen.

At kliniske opgaver med uddannelsesmaessig veerdi fordeles til alle
uddannelsessggende lager.

At der er mulighed for kampetencevurdering under det daglige kliniske
arbejde.

At tid til uddannelsessamtaler indarbejdes i arbejdsplanen.

7) uddannelseskultur

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege har sammen med

afdelingsledelsen ansvaret for at

der i afdelingen opbygges en kultur, hvor optimering af videreuddannelsen
til stadighed er pa dagsordenen.

uddannelsen integreres i det kliniske arbejde.

videreuddannelsen er pa dagsordenen pa afdelingens mgder og i
planlagning, samt ved strukturandringer.

der etableres en kultur, hvor videndeling gennem feedback og supervision
bliver en naturlig del af arbejdet, samt at den tvaerfaglige
uddannelseskultur i afdelingen udvikles.

8) Dokumentation og evaluering

Den uddannelsesansvarlige ledende overleege skal

have kendskab til de farmelle regler og retningslinjer vedr.
uhensigtsmaessige uddannelsesforlgh

vaere orienteret om de uddannelsesmaessige forlgb i afdelingen og
medvirke til, at der ved uhensigtsmaessige uddannelsesforlgb tidligst
muligt udarbejdes en revideret uddannelsesplan med anvisninger far,
hvorledes de manglende kompetencer kan opnas samt gvrige aftaler, der
indgas, for at forlgbet kan godkendes.

have det personalemassige ansvar for uddannelseslzzgerne
sikre dokumentation for at de fastsatte uddannelsessamtaler finder sted,
og at der udarbejdes uddannelsesplan. UAO er ikke forpligtet til at deltage

i samtalerne, medmindre den uddannelsessggende lzege eller dennes
hovedvejleder anmoder herom, eller medmindre uddannelsesforlgbet er




utilfredsstillende.

sikre at der foreligger en oversigt over hvilke kliniske vejledere, der har
kompetence til at godkende enkeltkompetencer og hele
uddannelseselementeri den yngre lzegers logbog.

sikre at alle yngre l=ger inden afrejse gennemfgrer evaluering
(evaluer.dk) af afdelingen.

9) Godkendelse af uddannelsesforlgbh

Den uddannelsesansvarlige ledende overlaege er ansvarlig for at

alle kompetencer og kurser angivet i uddannelsesprogrammet for det
aktuelle forlgh rent faktisk er opnaet inden stillingen udlgber.

forhandle om forleengelse af stilling ved manglende kompetenceopnaelse,
herunder kontakt til specialets postgraduate kliniske lektor og hospitalets
uddannelseskoordinerende overlaege.

10) Kvalitetssikring

Den uddannelsesansvarlige ledende overleege er sammen med

afdelingsledelsen ansvarlig for at

foretage Igbende evaluering af uddannelsesfunktionen og dokumentere
dette.

folge op pa og ivaerksaette forbedringstiltag, pa baggrund af evalueringer
af afdelingen fra savel de yngre laeger som fra inspektorordningen samt
andre tilgengelige data.

forberede inspektorbesgg samt planlaegge opsamling herpa, i samarbejde
med hospitalets uddannelseskoordinerende overlage.

11) Undervisning og forskning

Den uddannelsesansvarlige overlage har ansvaret for at

der undervises i og implementeres relevante metoder til lzering og
kompetencevurdering, herunder fardighedstreeningsaktiviteter.

deriafdelingen lgbende findes relevante teoretiske undervisningstilbud.
der informeres om undervisningstilbud internt og eksternt (mgder, kurser,
kongresser) i samarbejde med afdelingsledelsen.

derinspireres til relevante videnskabelige aktiviteter i samarbejde med
de(n) forskningsansvarlige overlage/professori afdelingen

radgive afdelingens gvrige personale i Iegelige uddannelsesspgrgsmal, og
medvirke til etablering af tveerfaglige uddannelsestiltag.

Evt.
afdelingsspecifikke
Rammer
Ansvarsomrader
opgaver

Uddannelseskrav

UAO skal veere ansat som overlaege med kliniske funktioner i afdelingen
Ansattelsen sker pa baggrund af en funktionsheskrivelse med saerlig
vaegt pa medicinsk, paedagogisk, teoretisk og praktisk viden og erfaring




e Autorisation som specialleege

e Gennemfgrt vejlederkursus

e Kursus for uddannelsesansvarlige overlager eller tilsvarende kursus. Er
kurset ikke gennemfgrt ved tiltraedelse i funktionen, skal det som
hovedregel gennemfgres inden for et ar efter tiltreedelse i funktionen.

Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer
e Speciallegeiradiologi
e Erfaringiklinisk vejledning, formidling og undervisning
e Kompetencerinden for alle 7 Izzgeroller med seerlig vaegt pa ledelse,
samarbejde og kommunikation (se stillingsbeskrivelsen med de 7 roller)
Organisatoriske kvalifikationer
e Erfaring med organisatorisk ledelse
e Struktureret tilgang til opgaver
e Samarbejdsevner
Personlige kvalifikationer
e God kommunikator
e Initiativrig, iveerksaetter
e Handlekraftig og malsat
e Empatisk
e Fleksibel
Sociale kvalifikationer
e (odtilatdanne fallesskaber
e Tillidsskabende
e (Godtil at forhandle
Udarbejdet af Solveig Klok Matthesen. cheflaege
Dato Maj, 2023




