
Stillings- og funktionsbeskrivelse for Introduktionsreservelæge i Urologi, 
Urinvejskirurgisk afdeling, Regionshospitalet Gødstrup 
 
Stillingsbetegnelse Introduktionsreservelæge. 

 

Ansættelsessted Region Midtjylland, Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet 
Gødstrup, Urinvejskirurgisk afdeling. 
Udetjeneste kan forekomme på Hospitalsenheden Midt, Viborg. 
 

Organisatorisk placering Introduktionsreservelægen referer administrativt til afdelingsledelsen i 
Urinvejskirurgisk afdeling, Regionshospitalet Gødstrup. 
Lægefagligt refererer introduktionsreservelægen til afdelingens 
overlæger 
 

Løn- og 
ansættelsesvilkår 

Overenskomstansat. 
Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig organisation. 
Der kan forventes varierende arbejdstider jf. din tjenesteliste. 
 

Regionshospitalet 
Gødstrup 

Regionshospitalet Gødstrup har optageområde på ca 290.000 
borgere i Region Midt. Der varetages både cancer udredning og 
behandling – både kirurgisk og onkologisk. Der er en stor intern 
medicinsk funktion med alle sub specialer samt akut funktion.  

Urinvejskirurgisk 
afdeling 

Urinvejskirurgisk afdeling, Regionshospitalet Gødstrup varetager Urologi 
for ca. 500.000 indbyggere, da urinvejskirurgien også varetager 
Hospitalsenheden Midt's optageområde. 
 

Afdelingsledelsen Den fælles afdelingsledelse for det urinvejskirurgiske speciale i 
Regionshospitalet Gødstrup består af afdelingens cheflæge og 
chefsygeplejerske.  
Afdelingsledelsen har det daglige ansvar for afdelingens aktivitet og 
budget.  
 

Arbejdsopgaver Introduktionsreservelægen skal i samarbejde med afdelingens øvrige 
lægestab deltage i såvel den akutte som elektive funktion. 
 
Afdelingens lægefaglige arbejde er organiseret sådan, at det enkelt 
patientforløb så vidt muligt styres og følges af samme speciallæge og 
behandlingsprocedurerne i afdelingen samordnes i vid udstrækning. 
 
Introduktionsreservelægen skal endvidere medvirke til: 

• at sikre højst mulig kvalitet i patientbehandling og – pleje og til 
samordning af behandling og pleje med afdelingens øvrige 
personalegrupper 

• at sikre bedst mulig ressourceudnyttelse samt til stimulering af 
samarbejdet lægefagligt og tværfagligt på tværs af afdelingen. 

• Efter- og videreuddannelse af det lægefaglige personale og andre 
personalegrupper 

• etablering af det bedst mulige samarbejdsforhold i afdelingen og det 
øvrige regionshospital. 
 

Uddannelsesforpligtelser 
 

Afdelingen er forpligtet til at give den i forvejen planlagte undervisning  
henhold til godkendte uddannelsesprogrammer. 
Urinvejskirurgisk afdeling har undervisningsforpligtelse som led i 

• klinisk basisuddannelse 
• introduktionsuddannelse, og 



• hoveduddannelse i Urologi 
 

Herudover varetager afdelingen klinisk og teoretisk undervisning af 
lægestuderende. 
Ansøger forventes at deltage i såvel den præ- som postgraduate 
uddannelse ved Urinvejskirurgisk afdeling. 
 

Lægefaglige 
kvalifikationer 

Ansøger skal ved ansættelsens start have gennemgået klinisk 
basisuddannelse. 
 

Andet 

 

Vagtfunktion 
Introduktionsreservelægen indgår i vagten. 
 

Udarbejdet af 
 

Afdelingsledelsen, Urinvejskirurgisk afdeling, Regionshospitalet 
Gødstrup 
 

Dato 
 

17/4-'23 

 
 
 


