midt

PERS - Funktionsbeskrivelse — Bioanalytiker, version 11 regionmidtjylland

Stillings- og funktionsbeskrivelse for Bioanalytiker, Regionshospitalet Gadstrup

Stillingsbetegnelse | Bioanalytiker

Anszttelsessted Region Midtjylland, Regionshospitalet Ggdstrup
Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Ggdstrup, Blodpraver og Biokemi.

Organisatorisk Bioanalytiker referer til funktionsleder.
placering
Lan- og Overenskomstansat.

ansattelsesvilkar | Lgnmaessig indplacering aftales konkret med relevant faglig organisation.
Der kan forventes varierende arbejdstider jf. din tjenesteliste.

Regionshospitalet | Det nye Regionshospital Ggdstrup er patientens hospital, hvor der gennem
Ggdstrup organisering og tilrettelaeggelse af processer sikres gode patientoplevelser
og hgj faglig kvalitet. Sammenhaengende og effektive patientforlgb gar
hand i hand med kvalitetsudvikling, innovation, forskning og uddannelse,
og vi vil vaere det foretrukne laerings- og forskningshospital i Danmark.

Vi er en arbejdsplads hvor arbejdsmiljg og baeredygtighed er i centrum.
De fysiske forhold - funderet pa design, arkitektur og beeredygtige
Igsninger — understgtter gode arbejdsgange og trivsel gennem et
forstaerket fokus pd Igsningen af kerneopgaven.

Der er faelles hospitalsledelse for Regionshospitalet Ggdstrup.

Blodprever og Afdelingen har aktivitet i Ggdstrup og Lemvig samt Center for Sundhed og
Biokemi diverse satellitter i optageomradet for Regionshospitalet Gadstrup. Der er en
samlet personalenormering pa ca. 170 stillinger fordelt pa bioanalytikere,
laboranter, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, sekretzerer,
biokemikere og leeger. | Ggdstrup er der laboratorium og ambulatorium, og i
Lemvig og Center for Sundhed kun ambulatoriefunktion. Afdelingen er opdelti
fagomrader med hver sin funktionsledelse, som varetager den daglige
driftsledelse. Specielt findes et immunologisk fagomrade med donortapning,
laboratorium samt en mobil tappetrailer. Funktionen indgadr i et regionalt
blodcenter og et regionalt knoglecenter med fzelles kvalitetsledelsessystem og
lzegefaglig assistance fra Blodbank og Immunologi, Aarhus Universitetshospital.
Afdelingen har siden 2007 vaeret akkrediteret af DANAK efter DS/EN 1SO 15189;
2013 og DS/EN IS0 22870.

Afdelingsledelsen | Afdelingsledelsen bestar af afdelingens cheflaege og chefbioanalytiker, som
o erfalles ansvarlige for varetagelsen af ledelsesopgaven i afdelingen

o erfalles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling

e selvindbyrdes fordeler de ledelsesmassige og administrative opgaver

Arbejdsopgaver Generelt

e Vurdere og kvalitetssikre arbejdsprocesser.

e Medvirke til at vedligeholde afdelingens kvalitetsniveau.

e Anvende afdelingens IT-systemer, samt forpligtiget til at holde sig orienteret
pa mails og i afdelingen dokumentsamlinger

e Deltageiudviklings- og undervisningsopgaver

e Medvirke ved opleering/traening af nyansatte og studerende

e Bidrage til det tvaerfaglige samarbejde med brugere og samarbejdspartnere
ved at yde radgivning og vejledning omkring afdelingens ydelser.

e Udfgre og evaluere analysearbejde samt afgive svar

e Udfgre vedligeholdelse og fejlfinding pa teknisk udstyr

Biokemisk afsnit
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e Udfare blodprevetagning og EKG
e Handtere prever til og fra samarbejdspartnere

Blodbank og Immunologisk afsnit
e Udfgre blodprgvetagning og donortapning
e Modtage og udlevere blodkomponenter og knoglevaev

Ansvarsomrader e Udfgre de daglige arbejdsopgaver efter geldende retningslinjer,
instruktioner og sikkerhedsbestemmelser, herunder kendskab til APBA
(arbejdspladsbrugsanvisninger)

e Holdesig ajour med faglige informationer

e Sikre patienter og donorer en god oplevelse i kontakten med afdelingen.

Uddannelseskrav e Uddannet som bicanalytiker

Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer

e IT-kompetencer pa brugerniveau

e Kanarbejde selvstaendigt og medvirke til hensigtsmassig og optimal
afvikling af arbejdet

e Besidder og ajourfgre faglig viden

e 0Omhyggelig og kvalitetsbevidst

Organisatoriske kvalifikationer
e Evneratsamarbejde og koordinere gennem relationer.
e Omestillingsparat

Personlige og sociale kvalifikationer

e Ansvarsbevidst

e Samarbejdsvillig

e Fleksibel

e Harlysten til at veere med til at udvikle vores afdeling
e Harevnen til at bevare overblikket

Udarbejdet af Chefbioanalytiker Karina Willemoes Ladefoged
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