Stillings- og funktionsbeskrivelse for afdelingslage i Afdelingen for Kvindesygdomme
og Fadsler, Regionshospitalet Ggdstrup

Speciallaege: Gynaekologi-Obstetrik

Stillingsbetegnelse | Afdelingsleege

Ansattelsessted Regionshospitalet Ggdstrup

Organisatorisk Afdelingslagen refererer administrativt til afdelingsledelsen i Afdelingen for
placering Kvindesygdomme og fadsler

Laegefagligt refererer afdelingslaegen til cheflaegen

Len-og Overenskomstansat.

anszttelsesvilkar Anszttelse sker i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst indgaet

mellem Danske Regioner og Foreningen af Yngre laeger

Regionshospitalet | Det nye Regionshospital Ggdstrup er patientens hospital, hvor der gennem
Gadstrup organisering og tilrettelaggelse af processer sikres gode patientoplevelser
og hgj faglig kvalitet. Sammenhangende og effektive patientforlgb gar
hand i hand med kvalitetsudvikling, innovation, forskning og uddannelse,
og vi vil veere det foretrukne lzerings- og forskningshospital i Danmark.
Vier en arbejdsplads hvor arbejdsmiljg og beeredygtighed er i centrum. De
fysiske forhold - funderet pa design, arkitektur og baeredygtige Igsninger —
understgtter gode arbejdsgange og trivsel gennem et forsteerket fokus pa
lzsningen af kerneopgaven

Kvindesygdomme Afdelingerne i Kvindesygdomme og Fgdsler varetager tilsammen den
og fadsler gynakologiske og obstetriske funktion for ca. 300.000 indbyggere.

Afdelingsledelsen e Bestar af afdelingens cheflaege og chefjordemoderen.

e Erfzlles ansvarlige for varetagelse af ledelsesopgaven i afdelingen.

o Erforpligtiget til i videst muligt omfang at opna enighed om beslutninger om
afdelingens funktion.

e Fordeler selvindbyrdes de ledelsesmaessige og administrative opgaver.

Ledelsesomradet e Afdelingsledelsen varetager ledelsesopgaven inden for de planer og rammer,
der er fastlagt af Hospitalsledelsen i kvalitets- og udviklingsaftalen (KUA).

e | edelsesopgaven varetages og udvikles i overensstemmelse med geeldende
love, vedtaegter og cirkulaerer m.v. samt vedtagelser i Regionen, direktionen
0g Hospitalsledelsen.

e Afdelingsledelsen refererer til Hospitalsledelsen og har kontakten til de
gvrige afdelinger og afsniti Regionshospitalet Gadstrup.

e Arbejdet tilretteleegges af afdelingsledelsen i samarbejde med afdelingens
leeger og @vrige funktionsledere.

Arbejdsopgaver Afdelingslaegen skal medvirke til, at:

e Sikre hgjest mulig kvaliteti patientbehandling og patientpleje og til
samordning af behandling og pleje med afdelingens gvrige afdelinger.

e Aftalte mission, vision og strategi gennemfgres i afdelingen.

e Sikre den Igbende dokumentation af afdelingens opgaver, produktion og
kvalitet.

e Sikre bedst mulig ressourceudnyttelse samt til stimulering af samarbejdet
lzgefagligt og tvaerfagligt pa tvaers af afdelingerne.




Efter- og videreuddannelse af det laegefaglige personale og andre
personalegrupper.
Medvirke til etablering af det bedst mulige samarbejdsforhold til afdelingen
og det gvrige hospital.
Sikre bedst mulig stimulering af samarbejdet laegefagligt og tveerfagligt pa
tvaers af afdelingerne.
Iveerkseette udviklings- og evt. forskningsopgaver og derved bidrage til
fagets lgbende udvikling og omdgmme.
Viderefgre organisationens vardier: Dialog, dygtighed og dristighed.
Afdelingslagen skal leve op til de 8 ledelsesprincipper for Hospitalsenheden
Vest:

1. Vierresultatorienterede
Vi saetter patienterne i fokus
Viviser lederskab og fastholder malet
Vileder gennem dialog, processer og data
Vi udvikler og involverer medarbejdere
Vi skaber leering, innovation og forbedringer
Vi udvikler partnerskaber
Vi er professionelle

O NV AW

Ansvarsomrader

Afdelingslaegen har ansvar for:

Den tveerfaglige udvikling i teamet i samarbejde med de gvrige
afdelingslaeger.

Deltager i det daglige kliniske arbejde samt vagtarbejdet.

Deltageri den akutte og elektive funktion i samarbejde med afdelingens
gvrige lazgestab.

Skal aktivt bidrage til afdelingens forskning.

Deltageri afdelingens faglige udvikling

Skal sikre en fortsat faglig udvikling. En udvikling der baserer sig pa hgj grad
af evidens og tveerfaglighed.

Skal deltage i uddannelsen og videreuddannelsen af personalet, der arbejder
inden for teamets funktionsomrade.

Afdelingen tilstreeber aktivt, at det Izzgefaglige arbejde er organiseret i
teamstruktur, sadan at det enkelte patientforlgb sa vidt muligt styres og
folges af samme speciallzge.

De enkelte team skal sikre en videreudvikling af afdelingens aktiviteter.

Uddannelses-
forpligtelser

Afdelingen er forpligtet til at give den i forvejen planlagte undervisning i
henhold til godkendte uddannelsesprogrammer.

Afdelingen varetager uddannelsen af sygeplejestuderende,
jordemoderstuderende, social- og sundhedsassistentelever, sekretarelever,
medicinstuderende og yngre leeger.

Afdelingslaegen forventes aktivt at deltage i praktisk og teoretisk
undervisning af afdelingens uddannelsessggende leeger og gvrige personale i
det tvaerfaglige samarbejde bade internt og eksternt.

Afdelingslaegen kan af cheflaegen palaegges veldefineret administrative
opgaver, for eksempel undervisningsansvar.

Lagefaglige
kvalifikationer

Ansggerens kvalifikationer vil blive bedgmt ud fra de 7 lazgeroller:

Den medicinske ekspert:
Afdelingslagen skal vaere specialla2geuddannet i gynakologi og obstetrik.




Akademiker:

Interesse for og vilje til at initiere og deltage i kvalitetsudvikling.
Ansggers videnskabelige erfaring og produktion vil indga i den konkrete
legefaglige vurdering.

Kommunikator:

Der la2gges vaegt pa erfaring inden for undervisning af lzeger, sygeplejersker og
andre personalegrupper. Desuden bedgmmes ansggernes kommunikative evner
i mere bred forstand.

Leder/administrator:
Det forventes, at afdelingsleegen har interesse for ledelsesmaessig udvikling.
Ansggeren bgr have en saerlig interesse for organisations- og kvalitetsudvikling.

Professionel:
Professionel adfaerd under iagttagelse af etiske og juridisk samt administrative
normer for Izgelig funktion vil blive bedgmt.

Sundhedsfremmer:
Eventuelle sundhedsfremmende tiltag dokumenteres.

Samarbejde:

Der legges vaegt pa gode evner for samarbejde og kommunikation samt evne til
at udvise handlekraft og beslutsomhed.

Der aftales snarest efter ansaettelsen en plan for ansggerens videreuddannelse i
forhold til funktionsbeskrivelsen og sidelgbende hermed et program for
ansggerens generelle faglige udvikling.

Andet Afdelingslaegen forventes pa lige fod med afdelingens gvrige afdelingslager at
varetage afdelingens forpligtelseri forhold til primaer- og sekundzersektoren i
optageomradet for Regionshospitalet Gadstrup.

Vagtfunktion

Vagtdeltagelse efter aftale.

Vagten er aktuelt 12-skiftet tilstedevaerelsesvagt.

Forskning

Afdelingen har status som Forskningsafsnit, og afdelingen driver bade egne
projekter samt deltager i multicenterstudier. Forskningsafsnittet ledes af den
forskningsansvarlige overlaege i afdelingen. Afdelingen har i samarbejde med
NIDO|danmark en forsknings- og udviklingsplan for forskningsafsnittet.
Sarlige forpligtelser

Afdelingslagen er forpligtet til at fglge de faglige instrukser, der er udarbejdet
af de kliniske specialer i Regionshospitalet Ggdstrup.

Udarbejdet af Regionshospitalet Ggdstrup, afdelingsledelsen for Kvindesygdomme og Fgdsler.
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