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Ændringer

Supplerende

Stillingsbetegnelse Overlæge ved Smerteklinikken

Ansættelsessted Region Midtjylland, Hospitalsenhed Midt. Hovedtjenestested fremgår af
ansættelsesbrevet.

Hospitalsenhed Midt Hospitalsenhed Midt består af regionshospitalerne Viborg, Skive,
Silkeborg og Hammel Neurocenter.

Der er en fælles hospitalsledelse på Hospitalsenhed Midt bestående af
sygeplejefaglig direktør, lægefaglig direktør og hospitalsdirektør.

Stillingstype  Basisstilling

Referenceforhold Overlægen refererer til den lægelige funktionsleder i Smerteklinikken.

Løn- og ansættelsesvilkår Overenskomstansat.

 

Ansættelse sker i henhold til den til enhver tid gældende aftale for
overlæger indgået mellem Danske Regioner og Foreningen af
Speciallæger.

Ansvarsområder/

Arbejdsopgaver

Overlægen indgår i det tværfaglige team i Smerteklinikken.

Overlægen har ansvaret for at udøve behandling af høj faglig kvalitet til
patienter med kroniske non-maligne smerter med henblik på
smertelindring og rehabilitering. Dette med udgangspunkt i den enkelte
patients smerteproblematikker og ressourcer.

Smerteklinikken arbejder rehabiliterende efter den bio-psyko-sociale
model.

 

Eksempler på arbejdsopgaver kan være følgende:

Har ansvaret for at sikre patientforløb af høj kvalitet ved at:
udarbejde, overvåge, evaluere og udvikle kliniske
standarder.
udarbejde kliniske vejledninger og instrukser.
bidrage til at omlægge og udvikle behandlingstilbuddene til
gavn for patienterne

Foretager, i samarbejde med smerteklinikkens tværfaglige team,
en helhedsvurdering af den enkelte patient
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Varetager behandling af Smerteklinikkens patienter i tæt
samarbejde patienten, de pårørende og centrets tværfaglige team
Koordinerer og planlægger individuelle patientforløb såvel
selvstændigt som i samarbejde med centrets tværfaglige team
Varetager patientkonsultationer selvstændigt og indgår i
tværfaglige konsultationer
Deltager i rådgivning af læger i Almen Praksis via afdelingens Hot-
line.
Være med til at udvikle det tværsektorielle samarbejde i forhold til
Almen Praksis, kommuner og andre somatiske afdelinger
Varetager undervisningsopgaver internt og eksternt
Medvirker til kompetenceudvikling tværfagligt i Center for Planlagt
Kirurgi
Medvirker til identificering og implementering af ny viden indenfor
smertebehandling
Initiere og deltager i kvalitets- udviklings- og forskningsprojekter i
Smerteklinikken

Uddannelseskrav Overlæge
Har eller er interesseret i at tage efteruddannelse indenfor
områder af relevans for arbejdet i smerteklinikken

Kompetencekrav

 

På baggrund af vision, mission, værdier og strategiske udfordringer er
det vigtigt, at medarbejderne besidder følgende fire kompetencer:

Fagligekompetence

Relationskompetence

Læringskompetence

Forandringskompetence
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