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Jjensygdomme, Aarhus Universitetshospital

Stillings- og funktionsbeskrivelse for afdelingsleege i AMD-teamet

Stillingsbetegnelse:

Afdelingsleege i AMD-teamet

Ansaettelsessted:

Jdjensygdomme, Aarhus Universitetshospital

Organisatorisk

Refererer til afdelingsledelsen og den teamansvarlige

placering:
Ansvars- og Faglig udvikling
kompetenceomrade: | Afdelingsleegen indgar i AMD-teamet sammen med de 2 gvrige

specialleeger. Det forventes, at der bidrages til faglig udvikling og
driftsmaessige optimeringer af klinikken.

Faglig ledelse

e Er medansvarlig for, at klinikken opfylder nationale og
internationale evidensbaserede kvalitetskriterier og
falger de nationale kliniske retningslinjer.

e Er medansvarlig for udarbejdelse af evidensbaserede
retningslinjer, instrukser og patientvejledninger, mono-
som tveerfagligt.

e Er medansvarlig for, at klinikken lever op til geeldende
mal for og udvikler den patientoplevede og
organisatoriske kvalitet.

e Deltager i relevante faglige fora lokalt, regionalt,
nationalt og internationalt.

e Opsager, erhverver og formidler nyeste viden og
forskningsresultater ved mgder, konferencer, kurser
m.m.

e Vejleder og underviser personale, studerende mv.

e Erinitiativtager til faglig udvikling inden for AMD-
omradet.

Strategisk ledelse
¢ Anvender hospitalets og afdelingens vision, strategi og
indsatsomrader som grundlag for det mono- og tveerfaglige
samarbejde.
e Bidrager lgbende til ngdvendige tilpasninger af ressourcer og
kapacitet.
e Skaber resultater ved:
o atinddrage patienter, pararende og andre interessenter
o atbidrage til udvikling, vedligehold og understottelse af
samarbejder med andre relevante afdelinger, sektorer og
samarbejdspartnere ved patientforlab, der gar pa tveers af
afdelinger og sektorer.




Driftsledelse

Medvirker til, at der etableres rammer for patientinddragelse ifm.
udvikling og evaluering af sammenhaengende patientforlgb pa
tveers af organisatoriske graenser.

Medvirker til, at beslutninger implementeres pa alle niveauer.
Sikrer, at afdelingens og hospitalets aktivitets- og kvalitetsmal for
patientinddragelse, -tilfredshed og feelles beslutningstagning
opfyldes.

Tager medansvar for patientsikkerheden og patienttilfredsheden i
afdelingen.

Er medansvarlig for at implementere og understatte viden om
relevant patientinddragelse og feelles beslutningstagning i
afdelingens teams mhp. at tilretteleegge gode patientforlgb og
sikre, at afdelingens behandlingstilbud er i overensstemmelse
med patienternes gnsker og behov.

Er medansvarlig for at identificere behov for udvikling af
kompetencer hos teamets medarbejdere til varetagelse af aktuelle
og fremtidige opgaver i relation til patientinddragelse og feelles
beslutningstagning.

Er medansvarlig for udvikling af en attraktiv arbejdsplads, der
bidrager til at lose kerneopgaven.

Medvirker aktivt og loyalt til et godt arbejdsmilja.

Vagtfunktion

Stillingen er som udgangspunkt vagtfri, medmindre der opstar
seerlige behov.

Kvalifikationer:

Speciallzege i oftalmologi med bred oftalmologisk fundering.

Har en solid akademisk fundering og gerne EBO-eksamen.

Har demonstreret overblik og evne til at prioritere.

Er udviklingsorienteret, malrettet og visionzer og tager initiativer til
nye samarbejder til gavn for fagets udvikling og
patientbehandlingen.

Kan arbejde strategisk og fokuseret for at styrke faget pa hgjeste
niveau og iveerksaetter initiativer lokalt, regional, nationalt og
internationalt.

Er anerkendende og har kommunikative evner, der sikrer
involvering mhp. fremdrift, resultater og sammenhaengskraft.

Har evnen til at kunne skabe resultater gennem samarbejde.
Formar at tage initiativ og ansvar — fagligt, organisatorisk og
arbejdsmiljgmaessigt

Kan organisere sit funktionsomrade bade fagligt og strukturelt
med involvering af relevante parter

Indgar respektfuldt i samarbejder bade mono- og tveerfagligt samt
ledelsesmaessigt.

Aflgnning:

Aflenning sker efter overenskomst

Godkendt i august 2023 af afdelingsledelsen, Jjensygdomme, Aarhus Universitetshospital, v.
Rune Salling Holmbjorn, cheflaege.




