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Funktionsbeskrivelse for overlzaege i fertilitet pa Afdelingen for
Kvindesygdomme og Fgdsler.

Stillingsbetegnelse:

Overenskomstansat overlzege

Ansaettelsessted:

Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved
Hospitalsenheden Horsens, Afdelingen for kvindesygdomme og
fgdsler.

Ansaettes af:

Hospitalsledelsen.

Organisatorisk
placering:

Overlaegen er underkastet Ledelses- og styringsgrundlaget for
Region Midtjylland samt ledelsesgrundlaget for Regionshospitalet
Horsens

Overlaegen refererer administrativt til afdelingsledelsen i
Afdelingen for kvindesygdomme og fadsler.

Leegefagligt refererer overlaegen til cheflaege i Afdelingen for
kvindesygdomme og fadsler.

Formel kvalifikation

Autorisation som speciallaege i gynaekologi og obstetrik

Stillingens
forudsaetninger:

¢ Kender hospitalets og afdelingens vision, strategi og
indsatsomrader og anvender dem som grundlag i det daglige
arbejde.

¢ Er medansvarlig for hensigtsmeessig anvendelse af hospitalets
og afdelingens ressourcer.

e Far primaer funktion i fertilitetsafdelingen og med relevante
administrative opgaver og ansvarsomrader.

e Er medansvarlig for afdelingens faglige og organisatoriske
udvikling indenfor infertilitetsudredning og behandling.
Er medansvarlig for at skabe et godt tvaerfagligt samarbejde
og arbejdsmiljg.
Deltage i afdelingens arbejdstilrettelaeggelse.

Laagefaglige kvalifikationer
Overlaegens/afdelingslaegens faglige kvalifikationer vil blive
bedgmt ud fra de 7 leegeroller:

- Medicinsk ekspert:
Behersker diagnostiske og terapeutiske faerdigheder, som
er ngdvendige for at kunne varetage patientbehandlingen
pa hgjeste faglige niveau. Opsgger og videreudvikler
Igbende disse faerdigheder.

- Kommunikator:
Behersker en empatisk og ligevaerdig dialog med
patienter/pargrende og de @vrige personalegrupper i
behandlerteamet.

- Samarbejde:
Indgar i konstruktiv dialog med kolleger og andet
sundhedspersonale om planlaagning og gennemfgrelse af
de daglige arbejdsopgaver.

- Leder/administrator:
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Forestar ledelse af tvaerfaglige behandlerteams og sikrer
effektiv ressourceudnyttelse afstemt efter afdelingens
malsaetning for patientbehandling, uddannelse og faglig
udvikling.

- Sundhedsfremmer:
Identificerer og formidler viden om forhold, som pavirker
sundhedstilstanden i lokalsamfundet og generelt.

- Akademiker:
Har en forpligtelse til personlig kontinuerlig
uddannelsesaktivitet (livslang laering). Vurderer kritisk
medicinsk information og leegelig praksis. Faciliterer laering
hos patienter, kolleger og andre samt bidrager til udvikling
af ny viden.

- Professionel:
Praesterer hgj kvalitet i behandlingen med integritet,
eerlighed og medfglelse. Udviser passende personlig og
mellemmenneskelig professionel adfaerd og praktiserer
faget i etisk overensstemmelse med lzegeloven og
legelgftet.

Kliniske funktioner

Arbejder med daglig funktion i afdelingens fertilitets team
Deltager i alt omkring patient forlgb, udredning, behandling,
samtaler - bade administrativt og klinisk arbejde
Superviserer yngre laeger og tager medansvar for deres
uddannelse.

Passer rul i weekendvagt

Vagtforpligtigelse °

Passer rul i weekendvagt

Undervisnings- .

forpligtigelser

Fungerer som fertilitets overlaege med generel
undervisningsforpligtelse over for de gvrige faggrupper
Medvirker til introduktion og oplaering af yngre laeger i
afdelingen.

Fungerer som vejleder for yngre, uddannelsessggende laeger i
afdelingen.

Deltager i tilrettelaeggelse og afvikling af undervisning for
studerende og yngre laeger

Forskning, J

kvalitetssikring/

udvikling .

Er ansvarlig for at eget fagligt vidensniveau er opdateret i
forhold til gaeldende viden, evidens og korrekt praksis.

Er ansvarlig for egen faglige og personlige udvikling.
Medvirker til udfaerdigelse af procedurebeskrivelser,
vejledninger samt informationsmateriale inden for eget
omrade.

Forventes at deltage i kvalitetssikring indenfor eget
fagomrade

Lon- og Ansazttelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende
ansattelsesvilkar overenskomst indgaet mellem Danske Regioner og Foreningen af

Speciallaeger.

Hospitalet Regionshospitalet Horsens er Region Midtjyllands sydligste

akuthospital med optageomrade omfattende Horsens, Hedensted,
Odder og Skanderborg.
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Afdelingen

Afdelingen for kvindesygdomme og fgdsler betjener den
sydgstlige del af Region Midt, som er et omrade med
befolkningstilvaekst. Afdelingen har funktioner pa
Regionshospitalet Horsens og pa Skanderborg Sundhedscenter,
hvor der er jordemoderkonsultation og gynaskologisk
ambulatorium.

Afdelingsledelsen varetages i af cheflaege, chefjordemoder og
chefsygeplejerske.

Godkendt den 17/8 2023 af afdelingsledelsen
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