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Stillings- og funktionsbeskrivelse for overlaage Akutafdelingen, Regionshospitalet
Ggdstrup

Stillingsbetegnelse | Overlaege.

Ansaettelsessted Region Midtjylland, Regionshospitalet Ggdstrup. Hovedtjenestested er
Regionshospitalet Ggdstrup, Akutafdelingen.

Organisatorisk Overlaegen referer administrativt til afdelingsledelsen i Akutafdelingen.
placering i . .
Leegefagligt refererer overlaegen til cheflaegen/ koordinerende
overlzege.
Lgn- og Overenskomstansat.

anscettelsesvilkar
Anseettelse sker i henhold til den til enhver tid geeldende

overenskomst indgaet mellem Danske Regioner og Foreningen af
Specialleeger herunder aftale om lokal Igndannelse.

Regionshospitalet |Regionshospitalet Ggdstrup har afdelinger og funktioner pa
Ggdstrup matriklerne i Ggdstrup, Holstebro, Lemvig, Ringkgbing og Tarm. Find
vej og parkering - Regionshospitalet Ggdstrup

Der er feelles hospitalsledelse, for mere information herom se 1.1.2.1.
Ledelsesgrundlag, HEV

Akutafdelingen Akutafdelingen varetager den akutte funktion for ca. 400.000
indbyggere.
Afdelingsledelsen e Bestar af afdelingens cheflaege og chefsygeplejerske.
e Er falles ansvarlige for varetagelse af ledelsesopgaven i
afdelingen.

e Er forpligtiget til i videst muligt omfang at opna enighed om
beslutninger om afdelingens funktion.

e Fordeler selv indbyrdes de ledelsesmaessige og administrative
opgaver.

Ledelsesomréadet e Afdelingsledelsen varetager ledelsesopgaven inden for de
planer og rammer, der er fastlagt af Hospitalsledelsen i
kvalitets og udviklingsaftale (KUA).

¢ Ledelsesopgaven varetages og udvikles i overensstemmelse
med geeldende love, vedtaegter og cirkulaerer m.v. samt
vedtagelser i Regionen, direktionen og Hospitalsledelsen.

¢ Afdelingsledelsen refererer til Hospitalsledelsen og har
kontakten til de gvrige afdelinger og afsnit i Regionshospitalet
Ggdstrup.




e Arbejdet tilrettelaegges af afdelingsledelsen i samarbejde med
afdelingens overlaeger og gvrige funktionsledere.

Arbejdsopgaver

Saerlige opgaver for overlaegen:

Overlaegen kan af afdelingsledelsen tilleegges saerlige opgaver eller
ansvarsomrader. Der skal foreligge skriftlig aftale herom med
beskrivelse af opgaven, dens omfang og den til opgaven knyttede
kompetence.

Overlaegen har fglgende hovedopgaver:

e Koordinering

e Modtagelse, udredning og initial behandling af akutte
patienter visiteret til Akutafdelingen, Regionshospitalet
Ggdstrup.

¢ Varetagelse af klinisk samarbejde med relevante kliniske
specialer og afdelingen i forbindelse med det daglige
kliniske arbejde.

¢ Under hensyntagen til de geeldende faglige retningslinjer og
samarbejdsaftaler, der er indgaet med kliniske specialer kan
overleegen selvstaendigt udskrive medicinske, kirurgiske og
ortopaadkirurgiske patienter omfattet af aftalerne.

¢ Varetagelse af supervision og vejledning af basislaeger,
intro-laeger, HU-laeger, AP-laeger og andre i Akutafdelingen
ansatte ikke-specialleeger i det daglige kliniske arbejde.

¢ Overlaegen skal varetage vejlederfunktion for et antal
basislaeger, intro-laeger, AP-lzeger og HU-lzeger i henhold til
uddannelsesprogrammerne.

¢ Deltagelse i formel uddannelse af basislaeger, intro-laeger,
HU-laeger, AP-laeger og andre ikke-specialleeger samt andet
personale ansat i Akutafdelingen.

e Deltagelse i udviklingen af Akutafdelingen og herunder
deltagelse i eventuelle forskningsprojekter inden for
afdelingens arbejdsomrader.

e Skadestuelaege opgavebeskrivelse. AKUT - HEV

Arbejdstilrettelaeggelse:

Arbejdstilrettelaeggelsen foregar under ledelse af afdelingsledelsen,
idet overlaegen skal indga i det daglige kliniske arbejde og herunder
vagtarbejde uden for almindelig dagarbejde i et naermere fastlagt
skema, som Igbende skal foreligge for en mindst 3 maneders periode.

Overlaegen skal medvirke til, at:

e Sikre hgjst mulig kvalitet og koordinering i patientbehandling
og patientpleje internt og i samarbejde med afdelingens gvrige
samarbejdspartnere.

Aftalte mission, vision og strategi gennemfgres i afdelingen.
Sikre den Ilgbende dokumentation af afdelingens opgaver,
produktion og kvalitet.




Sikre bedst mulig ressourceudnyttelse samt til stimulering af
samarbejdet laegefagligt og tvaerfagligt pa tveers af
afdelingerne.

Efter- og videreuddannelse af det laegefaglige personale og
andre personalegrupper.

Medvirke til etablering af det bedst mulige samarbejdsforhold til
afdelingen og det gvrige hospital.

Sikre bedst mulig stimulering af samarbejdet laegefagligt og
tvaerfagligt pa tvaers af afdelingerne.

Ivaerksaette udviklings- og evt. forskningsopgaver og derved
bidrage til fagets Igbende udvikling og omdgmme.
Viderefgre organisationens vaerdier: Dialog, dygtighed og
dristighed.

Overlaegen skal leve op til de 8 ledelsesprincipper for
Regionshospitalet Ggdstrup:

PN AEWN =

Vi er resultatorienterede

Vi saetter patienterne i fokus

Vi viser lederskab og fastholder malet

Vi leder gennem dialog, processer og data
Vi udvikler og involverer medarbejdere

Vi skaber laering, innovation og forbedringer
Vi udvikler partnerskaber

Vi er professionelle.

Ansvarsomrdader

Overlaegen har funktion i Akutafdelingen.

Kontinuerlig udvikling og optimering af patientforigb.

Overlaegen:

Koordinerer i teet samarbejde med koordinerende team.
Deltager i det daglige kliniske arbejde samt vagtarbejdet.

Deltager i den akutte funktion i samarbejde med afdelingens
gvrige laagestab.

Deltager i udredning og behandling af alle typer af patienter.
Deltager aktivt i kvalitetssikrings- og
kvalitetsudviklingsarbejde.

Far selvstaendig funktion og ansvar inden for sine
interesseomrader med reference til cheflaegen/koordinerende
overlzege.

Skal sikre en fortsat faglig udvikling. En udvikling der baserer
sig pa hgj grad af evidens og tveerfaglighed.

Skal deltage i uddannelsen og videreuddannelsen af personalet,
der arbejder indenfor teamets funktionsomrade.

Uddannelsesfor-
pligtelser

Afdelingen er forpligtet til at give den i forvejen planlagte
undervisning i henhold til godkendte uddannelsesprogrammer.
Afdelingen varetager uddannelsen af sygeplejestuderende,
social- og sundhedsassistentelever, sekretzerelever, medicinske
studenter og yngre laeger. Alle specialleeger forventes at
engagere sig i denne opgave.




¢ Overlaegen forventes aktivt at deltage i praktisk og teoretisk
undervisning af afdelingens uddannelsessggende laeger og
gvrige personale i det tvaerfaglige samarbejde bade internt og
eksternt.

e Overlaegen kan af den cheflaegen palaegges veldefineret
administrative opgaver, for eksempel undervisningsansvar.

Lagefaglige
kvalifikationer /De
7 kompetence-
omrader

Overlaegen kvalifikationer vil blive bedgmt ud fra de 7 lzegeroller:
Den medicinske ekspert:

Overlaegen skal vaere kvalificeret speciallaege og have gennemgaet
anerkendt uddannelse i akutmedicin enten i Danmark eller i udlandet.
I forbindelse med fastanseettelse uden anerkendt uddannelse i
akutmedicin, kraeves relevant anerkendt uddannelse gennemgaet, sa
snart det er muligt.

Der vil ligeledes blive lagt vaegt pa dokumenteret interesse og erfaring
med laegelig videreuddannelse.

Akademiker:

Ansggeren gnskes at kan dokumentere interesse for og vilje til at
initiere og deltage i kvalitetsudvikling inden for sin afdeling.

Der laagges vaegt pa, at overleegen har videnskabelig interesse og vil
veere aktiv inden for sit funktionsomrade.

Kommunikator:

Der laegges vaegt pa erfaring inden for undervisning af laeger,
sygeplejersker og andre personalegrupper. Desuden bedgmmes
ansggernes kommunikative evner i mere bred forstand.

Leder/administrator:

Det forventes, at overlaegen har interesse for ledelsesmaessig
udvikling. Ansggeren bgr have en saerlig interesse for organisation og
kvalitetsudvikling.

Professionel:

Der laegges vaegt pa en professionel indgangsvinkel til lsegegerningen
samt viden og respekt for juridiske og etiske aspekter af det laegelige
arbejde.

Sundhedsfremmer:

Eventuelle sundhedsfremmende tiltag dokumenteres.




Samarbejde:

Der laegges vaegt pa gode evner for tvaerfagligt samarbejde og
kommunikation samt evne til at udvise handlekraft og beslutsomhed
samt loyalitet, abenhed og robusthed.

Der aftales snarest efter anszettelsen en plan for ansggerens
videreuddannelse i forhold til funktionsbeskrivelsen og sidelgbende
hermed et program for ansggerens generelle faglige udvikling.

Andet

Overlaegen forventes pa lige fod med afdelingens gvrige overlaeger at
varetage afdelingens forpligtelser i forhold til primaer- og
sekundaersektoren i optageomradet for Regionshospitalet Ggdstrup.

Vagtfunktion

Overlaegen indgar i vagtarbejde uden for almindelig dagarbejde i form
at tilstedeveaerelsesvagt.

I forbindelse med vagtarbejdet er overlaagen laegefagligt ansvarlig for
afdelingens drift og varetager relevant prioritering og koordinering af
arbejdet og herunder kommunikationen med relevante
samarbejdspartnere.

Seerlige forpligtelser

Overlaegen er forpligtet til at arbejde evidens baseret.

Udarbejdet af

Afdelingsledelsen i Akutafdelingen og HR

Dato

Februar 2023




