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Stillings- og funktionsbeskrivelse for Introduktionsliaege i Neurologi,
Regionshospitalet Gadstrup

Stillingsbetegnelse

Introduktionslaege.

Ansattelsessted

Region Midtjylland,
Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Ggdstrup, Neurologi, Fysio- og
Ergoterapi.

Organisatorisk
placering

Introduktionslaegen referer til Cheflazgen/uddannelsesansvarlig overlaege.

Len- og
ansattelsesvilkar

Overenskomstansat.
Lgnmaessig indplacering aftales konkret med relevant faglig organisation.
Der kan forventes varierende arbejdstider jf. din tjenesteliste.

Regionshospitalet
Gadstrup

Det nye Regionshospital Ggdstrup er patientens hospital, hvor der gennem
organisering og tilrettelaaggelse af processer sikres gode patientoplevelser
og hgj faglig kvalitet. Sammenhaengende og effektive patientforlgb gar
hand i hand med kvalitetsudvikling, innovation, forskning og uddannelse,
og vi vil veere det foretrukne laerings- og forskningshospital i Danmark.

Vi er en arbejdsplads hvor arbejdsmiljg og baeredygtighed er i centrum.
De fysiske forhold - funderet pa design, arkitektur og baeredygtige
Igsninger — understgtter gode arbejdsgange og trivsel gennem et
forstaerket fokus pa lgsningen af kerneopgaven.

Der er faelles hospitalsledelse for Regionshospitalet Ggdstrup.

Neurologi, Fysio-
og Ergoterapi

Neurologi, Fysio- og Ergoterapi varetager

e det neurologiske speciale for den vestlige del af Region Midtjylland,
hvor der er et befolkningsunderlag pa ca. 300.000 borgere

¢ den akutte udredning og behandling af patienter med stroke for
yderligere 250.000 borgere for kommunerne i Midt-klyngen i Region
Midtjylland.

e samt fysio- og ergoterapi i en stor del af subspecialerne pa
Regionshospitalet Ggdstrup.

Neurologi bestar af 2 sengeafsnit til henholdsvis almen neurologi og stroke
(Apopleksi) samt Neurologiske klinikker, Akut klinikker Dagklinik og
Neurofysiologisk klinik.

Afdelingsledelsen

Bestar af afdelingens cheflage og chefsygeplejerske
e Erfazlles ansvarlige for varetagelsen af ledelsesopgaven i afdelingen
e Erfzlles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling
e Fordeler selvindbyrdes de ledelsesmassige og administrative opgaver

Arbejdsopgaver Laegen indgariafdelingens vagt- og arbejdsplan og inddrages i
overensstemmelse med uddannelsesprogrammet. Dette aftales med den
lzegelige vejleder.

Ansvarsomrader Ansvarsomradet tilpasses undervejs i overensstemmelse med

uddannelsesprogrammet i samarbejde med vejleder.

Uddannelseskrav

Laegen skal have gennemgaet basisuddannelse.




Kompetencekrav

Faglige kvalifikationer & kompetencer
e Malsatningerne er beskrevet i uddannelsesprogrammet for stillingen:
e Findes pa neurologisk afdelings hjemmeside

Derudover at:
e Bidrage til at sikre hgjst mulig kvalitet i patientbehandling og patientpleje
e |T-kompetencer pa brugerniveau forventes

Organisatoriske kvalifikationer
e Eristand til at samarbejde pa tveers af organisationen
e Erfleksibel i opgavelgsningen
e Medvirker til bedst mulig ressourceudnyttelse

Personlige og sociale kvalifikationer
e Tageransvariopgavelgsningen
e Anerkendende irelationen til andre
e Kommunikerer tydeligt og preecist

Udarbejdet af

Afdelingsleden, Neurologisk afdeling
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