
Stillings- og funktionsbeskrivelse for reservelæge/introlæge ved Arbejdsmedicin, 
Regionshospitalet Gødstrup 
 
Stillingsbetegnelse Reservelæge 

 

Ansættelsessted Region Midtjylland. 
Hovedtjenestested er Regionshospitalet Gødstrup, Arbejdsmedicin 
 
 

Organisatorisk 
placering 

Reservelægen referer fagligt og administrativt til afdelingsledelsen i 
Arbejdsmedicin, Regionshospitalet Gødstrup.  
Afdelingsledelsen består af afdelingens cheflæge. Den daglige afdelingsledelse 
varetages af cheflæge og souschef.  
 

Løn- og 
ansættelsesvilkår 

Overenskomstansættelse 
 
Ansættelsen sker i henhold til den til enhver tid gældende overenskomst.  
Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig organisation. 
 

Arbejdsopgaver • Reservelægen vil primært indgå i klinikkens kliniske funktioner: 
Patientundersøgelser.  
 

Ansvarsområder • Patientundersøgelser under supervision af speciallæger. 
 

Uddannelseskrav 
 

Cand. med. eksamen. Ret til selvstændigt virke som læge. 

Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer 
• Reservelægen skal have gennemført klinisk basisuddannelse. 
 
Organisatoriske kvalifikationer 
• Arbejde selvstændigt og være god til at organisere egne arbejdsopgaver. 
 
Personlige kvalifikationer 
• Venlig og empatisk med gode samarbejdsevner. 
 
Sociale kvalifikationer 
• Bidrage til generel trivsel og personalemæssige udvikling på afdelingen.  
 

Udarbejdet af 
 

Marianne Kyndi, cheflæge. 

Dato 
 

Maj 2023 

 
 

 


