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Stillingsbetegnelse: 
 

 
Afdelingslæge i glaukomteamet 

 
Ansættelsessted: 
 

 
Øjensygdomme Aarhus Universitetshospital 

 
Organisatorisk 
placering: 

 
Referer til afdelingsledelsen og til den teamansvarlige overlæge for 
glaukom 
 

 
Ansvars- og 
kompetenceområder: 

Faglig udvikling 
 
Afdelingslægen skal dublere Øjensygdommes højt specialiserede 
funktion inden for kirurgisk behandling af patienter med kompliceret 
sekundært glaukom. Afdelingslægen skal efter oplæring kunne 
udføre diverse tryksænkende operationer. Herudover skal 
afdelingslægen være aktiv i den øvrige behandling af elektive og 
akutte glaukompatienter både medicinsk og kirurgisk. På sigt 
forventes det, at afdelingslægen oplæres i katarakt kirurgi. 
 
 
Faglig ledelse – herunder innovation og forskningsledelse 

· Er medansvarlig for at klinikken opfylder nationale og 
internationale evidensbaserede kvalitetskriterier og følger de 
nationale kliniske retningslinjer på glaukomområdet. 

· Er medansvarlig for udarbejdelse af evidensbaserede 
retningslinjer, instrukser og patientvejledninger, mono- som 
tværfagligt. 

· Er medansvarlig for at klinikken lever op til gældende mål for 
og udvikler den patientoplevede og organisatoriske kvalitet. 

· Deltager i relevante faglige fora lokalt, regionalt, nationalt og 
internationalt. 

· Opsøger, erhverver og formidler nyeste viden og 
forskningsresultater ved møder, konferencer, kurser m.m. 

· Vejleder og underviser personale, studerende mv. 
· Er initiativtager til faglig udvikling inden for glaukomområet. 

Strategisk ledelse 

· Anvender regionens, hospitalets og afdelingens vision, 

strategi og indsatsområder som grundlag for det mono- og 

tværfaglige samarbejde. 

· Bidrager løbende til nødvendige tilpasninger af ressourcer og 
kapacitet. 

· Bidrager til at kommunikere opstillede mål og 
ressourcemæssige prioriteringer. 

· Skaber resultater gennem andre, ved: 

Refererer til afdelingsledelsen og til den teamansvarlige 
overlæge for glaukom 

, Aarhus Universitetshospital   

kataraktkirurgi.

,

,

,



o Inddragelse af patienter, pårørende og andre 
interessenter. 

o Udvikling af samarbejder med andre relevante 
afdelinger, sektorer og samarbejdspartnere. 

Driftsledelse 

· Sikrer at der etableres sammenhængende patientforløb. 
· Sikrer at beslutninger implementeres på alle niveauer. 
· Sikrer at det faglige område opfylder aktivitets- og 

kvalitetsmål. 
· Sikrer effektiv ressourceudnyttelse og medvirker til 

budgetoverholdelse 
· Tager ansvar for patientsikkerheden og patienttilfredsheden. 
· Er medansvarlig for, at patientforløbet i glaukomteamet er 

effektivt og patientsikkert.  
· Planlægger sammen med klinikkens tværfaglige personale 

relevant mødeaktivitet.  
· Ansvarlig for at identificere behov for udvikling af 

kompetencer hos tværfagligt personalet, samt i et 
samarbejde med relevante parter at udvikle disse 
kompetencer til varetagelse af aktuelle og fremtidige 
opgaver. 

· Medvirker til en professionel problemhåndtering. 
· Er medansvarlig for udvikling af en attraktiv arbejdsplads, der 

bidrager til at løse kerneopgaven. 
· Faciliterer opgaveglidning og ændringer i arbejdsgange, når 

dette måtte være nødvendigt. 
· Medvirker aktivt og loyalt til et godt arbejdsmiljø samt sikrer 

hensigtsmæssig kommunikation. 

 

Vagtfunktion 

· Funktionen er som udgangspunkt vagtfri, men der kan blive 
tale om enkelte vagter i bagvagtslaget (ved sygdom eller 
kurser i bagvagtslaget). 
  

 
Kvalifikationer: 

 

· Speciallæge i oftalmologi med bred oftalmologisk fundering, 
fortrinsvis med EBO eksamen 

· Gerne ph.d.-grad og interesseret i aktiv deltagelse i 
videnskabeligt arbejde.  

· Gerne kvalifikationer svarende til ansættelse som klinisk 
lektor. 

· Har demonstreret overblik og evne til at prioritere 

· Er udviklingsorienteret, målrettet og visionær 

· Er anerkendende og har kommunikative evner, der sikrer 
fremdrift, resultater og sammenhængskraft 

· Har dokumenteret evne til at kunne skabe resultater gennem 
samarbejde 

 
Aflønning: 

 

· Aflønning sker efter overenskomst 

,

,

,

-

Godkendt d. 7. februar af afdelingsledelsen, Øjensygdomme, Aarhus Universitetshospital, v. Lone 

Hauritz 


