Stillings - og funktionsbeskrivelse for elev til ejendomsservicetekniker

i Teknisk Afsnit.

Stillingsbetegnelse

Ejendomsserviceteknikerelev

Ansattelsessted

Region Midtjylland, Regionshospitalet Ggdstrup.
Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Ggdstrup, Driftsafdelingen,
Teknisk Afsnit.

Organisatorisk
placering

Eleven referer til den uddannelsesansvarlige og Sektionslederen i Byggeri og
Projekter

Len- og
ansettelsesvilkar

Overenskomst ansat igennem hele hovedforlgbet inklusiv grundforlgb 2.

Regionshospitalet

Driftsafdelingen varetager udlevering og servicering af hjelpemidler,

Gedstrup Information, hospitalsservice og daglig drift og vedligeholdelse af

hospitalsenhedens bygninger, tekniske anlaeg og installationer pa

Regionshospitalet i Ggdstrup, Sundhedshusene i Lemvig og Ringkgbing. Der

varetages ligeledes opgaver i de tidligere hospitalsbygninger i Herning og

Holstebro samt Center for Sundhed i Holstebro.

Driftsafdelingen beskeeftiger ca. 430 medarbejdere.
Arbejdsopgaver Under vejledning udfgre indhold svarende til uddannelsesbogen:

e Beboerdemokrati

e Bygningsvedligehold og drift

e Engelsk ejendomsservice

e Indretning og vedligeholdelse af legepladser

e Konflikthandtering og kommunikation

¢ Ventilation og indeklima

e Pleje ogvedligeholdelse af udearealer

e Varmeanlzeg

e Budgetter og regnskab

e Affaldshandtering og miljgbevidsthed

e Indkgb og ressourcestyring

e Energioptimering/klimalgsninger (EUD og EUV3)

e Synafboliger

e Opmadling ad mindre grgnne anleg (EUD og EUV3)
Ansvarsomrader | samarbejde med den uddannelsesansvarlige:

- Sikre udfagrelse af opgaverinden for ejendomsserviceteknikerfaget
- Medvirke til Teknisk Afsnits sparring med hospitalets gvrige afdelinger

Uddannelseskrav

Bestaet grundforlgb 2 pa uddannelsen inden oplaringsperioden

Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer

e Interesse for tekniki bred forstand, samt evne og vilje til at Izere nyt

Organisatoriske kvalifikationer

e Interesse for at forsta organisatoriske sammenhzange.

Personlige kvalifikationer

e Gode formuleringsevner.

e Aben for dialog internt som eksternt.

e Harinteresse der kan udvikle evner, som understgtter organisationens
vaerdigrundlag med de overordnede veerdier, dialog, dygtighed og
dristighed

Sociale kvalifikationer

e Interesse for kommunikation bredti organisationen.

e Empati og godt humar.

e Samarbejdsevne.

e Erinteresseretien dagligdag, der handterer forskelligartede opgaver og
vaerdszetter en arbejdsplads med god, aben og effektiv kommunikation.
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