
Stillings - og funktionsbeskrivelse  
Tekniker Logistik-team 

 

Stillingsbetegnelse Teknikker 

 

Ansættelsessted Region Midtjylland, Regionshospitalet Gødstrup. 
Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Gødstrup, Driftsafdelingen, 

Teknisk afsnit. 

 

Organisatorisk 

placering 

Medarbejderen referer til Sektionslederen for Tekniske Systemer 

Løn- og 

ansættelsesvilkår 

Overenskomst ansat. 

 

 

Regionshospitalet 

Gødstrup 

Driftsafdelingen varetager udlevering og servicering af hjælpemidler, 

Information, hospitalsservice og daglig drift og vedligeholdelse af 
hospitalsenhedens bygninger, tekniske anlæg og installationer på 

Regionshospitalet i Gødstrup, Sundhedshusene i Lemvig og Ringkøbing. 

Der varetages ligeledes opgaver i de tidligere hospitalsbygninger i 
Herning og Holstebro samt Center for Sundhed i Holstebro. 

Driftsafdelingen beskæftiger ca. 430 medarbejdere. 

 

Overordnede 

arbejdsopgaver 

 

• Deltage i den daglige opgaveløsning inden for teamets 
ansvarsområdet i samarbejde med øvrige teknikker i teamet. 

 

• Deltager som afløser for Teknisk vagt med tilstedeværelse og 
rådighedsvagt jf. vagtplaner. 

 

• Service – drift og vedligehold inden for det logistik tekniske 

område. 

 

• Fejlfinding og reparation på mekaniske og elektriske maskiner 

og tilhørende installationer.  

 

Uddannelseskrav 

 

Du har en teknisk rettede uddannelse hvor du tidligere har varetaget 

service og reparationsopgaver enten som servicemontør eller lignende.   

 
Din uddannelsesmæssige baggrund er ikke afgørende, men at du har 

stor teknisk forståelse - både inde for det mekaniske og det el-tekniske 

område vil være en fordel. 
 

Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer 
 

• Bred viden og interesse inden for det tekniske og el-tekniske 

område  
• Drift og vedligehold af installationer og teknisk udstyr. 

• Reparation og service på maskiner mv. 
 

• Organisatoriske kvalifikationer 

 
• Evner at samarbejde og koordinere gennem relationer.  

• Helhedsløsningsorienteret.  
• Forandringsparat. 

 

 
 

 



Personlige og sociale kvalifikationer 

 
• Tager ansvar i opgaveløsningen. 

• Anerkendende i relationen til andre. 

• Kommunikerer tydeligt og præcist med sine opgivelser. 
• Udviser respekt over for andre.  

• Tillidsvækkende. 

 
• Er nysgerrig/videbegærlig i forhold til sit fagfelt og har fokus på 

læring og udvikling. 
• Er struktureret og fremsynet i sin arbejdsform og har en høj grad af 

selvstændighed. 

• Kan tale og skrive flydende dansk. 
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