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Stillings- og funktionsbeskrivelse for afdelingslæge Ortopædkirurgisk afdeling 
Regionshospitalet Gødstrup 
 
Stillingsbetegnelse Afdelingslæge 

 
Ansættelsessted Region Midtjylland, Regionshospitalet Gødstrup 

Hovedtjenestestedet er Regionshospitalet Gødstrup, Ortopædkirurgisk 
afdeling. 
Der må desuden påregnes arbejde på følgende tjenestesteder: 
Sundhedshuset i Ringkøbing 

Organisatorisk 
placering 

Afdelingslægen referer administrativt til afdelingsledelsen i Ortopædisk 
afdeling. 

Lægefagligt refererer afdelingslægen til den ledende overlæge. 
Løn- og 
ansættelsesvilkår 

Afdelingslægen er overenstkomstansat.  
Lønmæssig indplacering aftales konkret med relevant faglig 
organisation. 
Der kan forventes varierende arbejdstider jf. din tjenesteliste. 
 

Ortopædkirurgisk 
afdeling 

Afdelingen i varetager den ortopædkirurgiske funktion på 
hovedfunktionsniveau for ca. 300.000 indbyggere. 
 
Afdelingen har regionsfunktion for håndkirurgi hvor den dækker den 
vestlige del af Region Midt. 
 

Afdelingsledelsen • Består af afdelingens cheflæge og chefsygeplejerske. 
• Er fælles ansvarlige for varetagelsen af ledelsesopgaven i 

afdelingen. 
• Er fælles ansvarlige for afdelingens strategiske udvikling. 
• Fordeler selv indbyrdes de ledelsesmæssige og administrative 

opgaver. 
 

Arbejdsopgaver Afdelingslægen er fast tilknyttet og indgår i det daglige arbejde i en af 
afdelingens sektorer.  
Afdelingslægen indgår i bagvagten med varetagelse af traumatologi på 
hovedfunktionsniveau. 

 
Ansvarsområder Afdelingslægen har ansvar for: 

• At bidrage til sammenhæng i sektoren i samarbejde med den 
ansvarlige sektorleder. 

• Deltager i det daglige kliniske arbejde samt vagtarbejdet. 
• Deltager i den akutte og elektive funktion i samarbejde med 

afdelingens øvrige lægestab. 
• Deltager i udredning og behandling af alle typer af patienter. 
• Deltager aktivt i kvalitetssikrings- og kvalitetsudviklingsarbejde. 
• Skal medvirke til en fortsat faglig udvikling. En udvikling der baserer 

sig på høj grad af evidens og tværfaglighed. 
• Skal deltage i uddannelsen og videreuddannelsen af personalet, der 

arbejder indenfor teamets funktionsområde. 

Afdelingen tilstræber aktivt, at det lægefaglige arbejde er organiseret i 
teamstruktur med synlig kontaktlægefunktion, sådan at det enkelte 
patientforløb så vidt muligt styres og følges af samme speciallæge. 

De enkelte team skal sikre en videreudvikling af afdelingens 
aktiviteter. 

 
Uddannelseskrav Speciallæge i ortopædkirurgi 
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Kompetencekrav Faglige kvalifikationer & kompetencer 

• Speciallæge i ortopædkirurgi 
• IT-kompetencer på brugerniveau forventes 
 
Organisatoriske kvalifikationer 
• Evner at samarbejde og koordinere gennem relationer.  
 
Personlige og sociale kvalifikationer 
• Tager ansvar i opgaveløsningen. 
• Anerkendende i relationen til andre. 
• Kommunikerer tydeligt og præcist. 
• Udviser respekt over for andre.  
• Tillidsvækkende. 
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