
 
 

 

Funktionsbeskrivelse for afdelingslæge 
med fagområde i fod-/ankelkirurgi. 
 
Afdeling: Ortopædkirurgi, Regionshospitalet Viborg 
 
 
 
 
Stillingsbetegnelse 
 
 

Afdelingslæge 

Ansættelsessted 
 
 

Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved 
Ortopædkirurgi, Hospitalsenhed Midt. 

Hospitalsenheden Der er fælles hospitalsledelse for Hospitalsenhed Midt 
 

Organisatorisk 
placering  
 

Speciallægen refererer til afdelingsledelsen. 

Afdeling - Afdelingen er placeret på Regionshospitalet Viborg, 
som er akuthospital og har derfor fokus på elektive 
funktioner, der understøtter den akutte 
ortopædkirurgi. 

- Afdelingen har 27 senge på Ortopædkirurgisk Afsnit 
samt Ortopædkirurgisk Klinik med særskilt 
akutambulatorium. 

- Ortopædkirurgi har 1 cheflæge og 14 speciallæger.  
- Afdelingen varetager en stor uddannelsesfunktion af 

alle faggrupper. 
Ledelsesområde 
 
 

Afdelingslægen indgår sammen med de øvrige speciallæger i 
afdelingens ledergruppe og refererer til afdelingsledelsen. 
 

Kliniske funktioner 
 

Afdelingslægen deltager i den ortopædkirurgiske behandling 
af både akutte og elektive fod-/ankelkirurgiske lidelser. 
Speciallægen deltager desuden i den almindelige drift af 
Ortopædkirurgi, Regionshospitalet Viborg med stuegang, akut 
ambulatorium og operationer af generelle ortopædkirurgiske 
patienter på hovedfunktionsniveau samt koordinatorfunktion 
for blandt andet afvikling af operationsprogrammet og 
skaderøntgenkonferencer, med samtidig fokus på uddannelse 
og forskning.  
 

Ansvars/kompetence-
område 
 

Afdelingslægen tildeles personligt ansvar for kvaliteten af den 
lægefaglige kerneydelse. Sammen med afdelingsledelsen har 
man ansvar for fagområdets produktion og undervisning af 
yngre kolleger. 
 
Der lægges vægt på lyst og evne til at tage et medansvar for 
opbygning og drift af eget fagområde, herunder interesse for 
fagpolitik, videreudvikling, kvalitetssikring og forskning inden 
for fod-/ankelkirurgi. 

Uddannelseskrav 
 

Ansøger er speciallæge i ortopædkirurgi med dokumenteret 
interesse for fod-/ankelkirurgi. 

Kompetencekrav 
 

Beskrivelse af hvilke forventninger der er til de 7 lægeroller i 
stillingen. 



 
 

 

 
 

 
Den medicinske ekspert: 
Ansøger skal være speciallæge i ortopædkirurgi og have 
dokumenteret kompetencer og erfaring inden for generel 
ortopædkirurgi. Det forventes at ansøger er erfaren indenfor 
såvel den akutte som den elektive fod-/ankelkirurgi og 
behandlingen af komplikationer til denne. 
 
Akademiker: 
Deltager i kvalitetsudvikling og forskning inden for fod- og 
ankelkirurgi. 
 
Kommunikator: 
Ansøger har erfaring med undervisning af yngre læger, 
sygeplejersker, terapeuter og studerende. Desuden er 
undervisning i kommunikation modtaget. 
 
Leder/administrator: 
Det forventes, at ansøger har interesse for ledelsesmæssig 
udvikling. Ansøgeren bør have interesse for fagpolitiske 
forhold, organisations- og kvalitetsudvikling. 
 
Professionel: 
Håndterer etiske, juridiske og administrative normer for 
lægelig funktion. 
 
Sundhedsfremmer: 
Eventuelle sundhedsfremmende tiltag dokumenteres. 
 
Samarbejde: 
Er i besiddelse af gode samarbejdsevner og interesse for 
tværfagligt samarbejde. 
 
Ud over de lægefaglige kvalifikationer forventes følgende: 
Organisatoriske kvalifikationer: 
Forståelse af organisationens opbygning og hvordan den 
påvirkes, samt forståelse af egen arbejdsindsats for helheden. 
Ser behandlinger som en del af samlede patientforløb. 

 
Personlige kvalifikationer: 
Er holdspiller og tager initiativ i en afdeling, som ser 
muligheder frem for begrænsninger. 

 
Sociale kvalifikationer: 
Har evnen til at kunne omgås andre og kender egne 
begrænsninger. 

Løn- og 
ansættelsesvilkår 

Ansættelse sker i henhold til gældende overenskomst. 

Udarbejdet af Afdelingsledelsen  
 

Dato April 2024 
 

 


