
 

Stillings- og funktionsbeskrivelse for  
 Forskningsansvarlig overlæge ved Bedøvelse, Operation og Intensiv 

  

Stillingsbetegnelse:  Overenskomstansat overlæge   

Ansættelsessted:  Region Midtjylland og med tjeneste indtil videre ved  
Regionshospitalet Horsens, Bedøvelse, Operation og Intensiv.  

Ansættes af:  Hospitalsledelsen  

Organisatorisk 
placering:  

Overlægen er underkastet Regulativ for Region Midtjyllands 
Sundhedsvæsen og Regulativ for Hospitals- og Afdelingsledelse 
ved Regionshospitalet Horsens.   
  
Overlægen refererer til afdelingsledelsen.   

Formel kvalifikation:  Autorisation som speciallæge i anæstesiologi  
Stillingens 

forudsætninger  
Her angives krav/forventninger til speciallægens  
uddannelse/erfaring struktureret i overensstemmelse med de 7 
speciallægeroller:  
  
- Medicinsk ekspertise: Speciallægen skal beherske diagnostisk 

og terapeutiske færdigheder, som er nødvendige for at kunne 
varetage patientbehandlingen på højeste faglige niveau, samt 
løbende opsøge og videreudvikle disse færdigheder.  

  

- Kommunikation: Speciallægen skal beherske en empatisk og 
ligeværdig dialog med patienter/pårørende og de øvrige 
personalegrupper i behandlerteamet og det øvrige hospital.  

  

- Samarbejde: Speciallægen skal kunne indgå i konstruktiv 
dialog med kolleger og andet sundhedspersonale om 
planlægning og gennemførelse af de daglige arbejdsopgaver.  

  
- Ledelse og administration: Speciallægen skal kunne forestå 

ledelse af tværfaglige behandlerteams og sikre effektiv 
ressourceudnyttelse afstemt efter afdelingens målsætning for 
patientbehandling, uddannelse og faglig udvikling.  

  
- Sundhedsfremme: Speciallægen skal identificere og formidle 

viden om forhold, som påvirker sundhedstilstanden i 
lokalsamfundet og generelt.  

 

- Akademiker: Speciallægen har en forpligtelse til personlig 
kontinuerlig uddannelsesaktivitet (livslang læring).  
Speciallægen skal kritisk vurdere medicinsk information og 
lægelig praksis, faciliteter læring hos patienter, kolleger og 
andre samt bidrage til udvikling af ny viden.  

  
- Professionel: Speciallægen skal præstere høj kvalitet i 

behandlingen med integritet, ærlighed og medfølelse, udvise 
passende personlig og mellemmenneskelig professionel 
adfærd og praktisere faget i etisk overensstemmelse med 
lægeloven og lægeløftet.  

 

 Ovennævnte sker i overensstemmelse med hospitalets og 
afdelingens vision, strategi og indsatsområder.   

  

Regionshospitalet Horsens   
  
  

    



Regionshospitalet Horsens  
  

  
   
Kliniske funktioner  Stillingen knyttes til funktion som forskningsansvarlig 

overlæge i afdelingen. Ift klinisk arbejde skal man kunne 
dækker samtlige funktioner der varetages af afdelingen.  
Intensiv er et niveau 2 intensivafsnit med mulighed for CRRT 
og har 7 normerede pladser. I det daglige er der primært 
tilknyttet 5 intensiv overlæger samt intensivvagt i weekender. 
Anæstesi- og operationsafsnittet yder anæstesi til 
komplicerede patienter inden for ortopædkirurgi, organkirurgi 
og gynækologi. Der ydes desuden assistance til fødegang og 
nyfødte samt skadestue og ECT-behandling.  
  

Vagtforpligtigelse  Stillingen er vagtbærende på tjenestestedet. Desuden vil der 
være mulighed for rådighedsvagter fra hjemmet  

Undervisningsforpligtigelser  Bedøvelse, Operation og Intensiv har 
undervisningsforpligtelser i forhold til medicinstuderende, 
yngre læger samt øvrige personalegrupper.  
Til stillingen knyttes forventning om aktiv deltagelse i 
undervisning i det omfang der er behov for det.  

Forskning, kvalitetssikring/ 
udvikling  

Til stillingen som forskningsansvarlig overlæge BOI knytter 
sig ansvar for: 
- vejledning ift stud.med., yngre læger, phd-stud. 
- dybdegående kendskab til forskning  
- organisatorisk at fastholde netværk både på hospitalet og 
eksternt 
- at generere egne forskningsprojekter og bære idéer frem- 
også i samarbejde med andre 
- sammen med klinisk sygeplejespecialist at være kernen i 

forskning for BOI 

 

Herudover gælder for alle overlæger, at man har ansvar for: 

• At deltage i kvalitetsarbejdet og løbende udvikle 
forbedringer i afdelingen.  

• At sikre at beslutninger implementeres på alle 
niveauer.  

• At sikre at enhedens og afdelingens aktivitets- og 
kvalitetsmål opfyldes.  

• At have fokus på effektiv drift og hensigtsmæssig 
anvendelse af afdelingens ressourcer.  

• At tage ansvar for patientsikkerhed og 
patienttilfredshed.  
  

Aflønning:  Aflønning sker efter overenskomstens regler. Forhandling af 
decentral løn sker med den forhandlingsberettigede faglige 
organisation.  

  
Godkendt den     28/3 - 2024 af afdelingsledelsen i Bedøvelse, Operation og Intensiv   
  
  
Generel funktionsbeskrivelse udarbejdet og godkendt af hospitalsledelsen den 1.04.2011 
Evalueret 2014.  
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