
Regionshospitalet Horsens 
 
 
 

Regionshospitalet Horsens  
Sundvej 30 | DK-8700 Horsens | Telefon +45 7842 5000 | www.hospitalsenheden-horsens.dk | post@horsens.rm.dk 

 

Stillings- og funktionsbeskrivelse for 
Beredskabschef 
 
Stillingsbetegnelse: Overenskomstansat overlæge med funktion som beredskabschef 
Ansættelsessted: Region Midtjylland med tjeneste indtil videre ved 

Regionshospitalet Horsens, Akutafdelingen 
Ansættes af: Hospitalsledelsen 

Organisatorisk 
placering: 

Overlægen er underkastet Regulativ for Region Midtjyllands 
Sundhedsvæsen og Regulativ for Hospitals- og Afdelingsledelse 
ved Regionshospitalet Horsens.  
 
Overlægen referer i det daglige til ledende overlæge i 
Akutafdelingen, mens der i funktionen som beredskabschef 
refereres direkte til den lægefaglige direktør. 

Formel kvalifikation: Autorisation som speciallæge i et relevant speciale, samt vurderet 
overlægekvalificeret ud fra de 7 speciallægeroller 
 

Ansvar og 
kompetenceområder: 

Beredskabschefen har ansvar for: 
• At sikre kontinuitet, faglig forankring og sundhedsfaglig samt 

teknisk udvikling i relation til hospitalsberedskabet 
• Det daglige ansvar for udvikling og vedligeholdelse af 

hovedberedskabsplanen samt ansvaret for, at der udarbejdes 
og vedligeholdes risiko- og sårbarhedsanaalyse som 
planlægningsgrundlag 

• At sikre en tæt konneks til hospitalets beredskab, AMK og det 
præhospitale beredskab 

• At skre, at der er sammenhæng og kontinuitet mellem de 
lokale beredskabsplaner og det overordnede beredskab på 
hospitalet 

• At sikre kvalificeret uddannelsesaktivitet i forhold til 
beredskabslederen og andre kontaktpersoner i beredskabs-
funktionen 

• Kender hospitalets og afdelingens vision, strategi og 
indsatsområder og anvender dem som grundlag 

• Søge ny viden på området via internationale databaser, 
litteratur, aktelle seminarer, konferencer, kurser m.v. 

Arbejdsopgaver: • Varetager opgaver i klinikken som beskrevet i målbeskrivelsen 
for akutmedicin 

• Løbende informere om ændringer og nye tiltag vedrørende 
beredskab og således være medvirkende til at profilere 
området 

• Medvirke til at sikre personalets motivation i forbindelse med 
beredskab ved at informere, opdatere og træne personalet 

• Medvirke i planlægning og afholdelse af interne 
beredskabsøvelser i samarbejde med udvalgte repræsentanter 
med nøglefunktioner, Præhospitalet i Region Midtjylland, 
Beredsskabsstyrelsen, ambulancetjeneste og brandvæsen 

• Sikre og koordinere arbejdet med beredskabsplaner, samt 
udannelse og øvelser inden for det samlede 
beredskabsområde 

• Planlægge/deltage i andre kurser, møder, studiebesøg og 
kongresser vedrørende beredskab 

• Repræsentant i Beredskabsrådet, Beredskabsstab og 
Beredskabsudvalg 

Kliniske funktioner • Medvirke ved introduktion og oplæring i afdelingen 
• Superviserer og oplærer yngre læger i klinikken 
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• Hovedvejleder for 1-3 uddannelsesøgende læger 
• Indgår i funktionsledergruppen i afdelingen 

Vagtforpligtelse: • Indgår i 12 skiftet vagt/nattevagt 
Hospitalet Regionshospitalet Horsens er Region Midtjyllands sydligste 

akuthospital. Regionshospitalet er kontakthospital for Horsens, 
Hedensted, Odder og Skanderborg kommuner. 
 
Derudover varetager Regionshospitalet Horsens følgende 
funktioner: Anæstesiologi, diagnostisk radiologi, geriatri, 
kardiologi, medicinsk allergologi, endokrinologi, medicinsk 
gastroenterologi og hepatologi, medicinske lungesygdomme, 
reumatologi, rehabilitering, nefrologi og hæmodialyse (satellit), 
kirurgisk gastroenterologi, børnekirurgi, klinisk biokemi, dele af 
klinisk fysiologi og nuklearmedicin, dele af klinisk immunologi, 
ortopædkirurgi samt gynækologi og obstetrik.  Hospitalet er et 
akuthospital og i tilknytning til hospitalet findes en psykiatrisk 
afdeling. 
 
Alle kliniske afdelinger på hospitalet har en stadig stigende 
ambulant virksomhed, hvor der også modtages subakutte 
patienter. 
 
Regionshospitalet Horsens arbejder tæt sammen med 
kommunerne og de praktiserende læger med det formål at sikre, 
at borgere/patienter modtager en indsats, der er 
sammenhængende og af høj kvalitet uanset karakter og antallet 
af kontakter. 

Aflønning: Løn og ansættelsesvilkår efter overenskomstens regler. 
Forhandling af decentral løn sker med den forhandlings-
berettigede faglige organisation. 

 
 
Godkendt af hospitalsledelsen den 29. oktober 2019.  

 
 
 


