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Stillingsbetegnelse: 

 

Afdelingslæge 

Ansættelsessted: 

Region Midtjylland med tjeneste indtil videre på 

Hospitalsenhed Midt, Fysiologisk Klinik 

Organisatorisk placering: 

Afdelingslægen refererer til afdelingsledelsen i Fysiologisk 

Klinik, Regionshospitalet Viborg 

Ansættelsesform: 

 

Yngre læge i Fysiologisk Klinik 

Uddannelse: 

Ansøgerens kvalifikationer vil blive bedømt ud fra de 7 

lægeroller: 

Den medicinske ekspert: 

Ansøgeren skal være speciallæge i klinisk fysiologi og 

nuklearmedicin og opfylde bedømmelseskriterierne for 

fastansættelse af speciallæger i Region Midtjylland. Ansøgeren 

skal have en bred uddannelse inden for såvel den klassiske 

fysiologi som nuklearmedicin. Endvidere vil ansøgere med en 

bred klinisk uddannelse blive foretrukket. 

Kommunikator: 

Det forventes, at ansøgeren har kompetencer som 

kommunikator og har evner til at give klare information til 

patienter, kolleger og andre sundhedsfaglige personer i 

afdelingen og på hospitalet.  

Samarbejde: 

Der lægges vægt på åbenhed og gode samarbejdsevner til at 

indgå i det daglige tværfaglige arbejde. 

Leder/administrator: 

Det forventes, at ansøgeren har interesse for organisation og 

kvalitetsudvikling. Desuden forventes det, at ansøgeren 

medvirker til at udnytte og videreudvikle ressourcerne i 

patientbehandlingen optimalt.  

Sundhedsfremmer: 

Ansøgeren skal besidde evner til at se patienterne i en helhed, 
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hvori indgår sundhedsfremme, forebyggelse og opsporing af 

sygdomme. 

Akademiker: 

Ansøgere med en akademisk grad svarende til minimum en 

ph.d. afhandling, gerne en doktor afhandling vil have 

fortrinsstilling. Det forventes, at ansøgeren er forskningsaktiv. 

Professionel: 

Det forventes, at ansøgeren besidder selverkendelse og faglige 

evner samt er i stand til at bruge disse ved at fremvise en 

adfærd, som udtrykker professionalisme. 

Videre uddannelse 

 

Gode muligheder for efteruddannelse 

Erfaring: 
Gerne bred erfaring inden for specialet Klinisk Fysiologi og 

Nuklearmedicin 

Arbejdstid/arbejdstilrettelæggelse: 37 timer / uge 

Vagtforhold: Stillingen er vagtfri og uden formaliseret rådighedstjeneste 

Løn niveau: Ansættelse sker i henhold til overenskomst for yngre læger 

Hovedopgaver/funktionsområde: 

1. Afdelingslægen skal kunne varetage hele 

undersøgelsesrepertoiret tilknyttet afdelingen. 

2. Afdelingslægen deltager i det daglige praktiske, 

diagnostiske og terapeutiske arbejde, herunder 

konferencer med andre afdelinger. Afdelingslægen er 

medansvarlig for, at afdelingens undersøgelser bliver 

analyseret og besvaret hurtigst muligt efter udførelse af 

undersøgelsen. 

3. Afdelingslægen deltager i revision og udvikling af 

afdelingens instrukser, procedurebog, præparationsbog 

samt i revision og udvikling af andre vejledninger samt 

undersøgelses- og behandlingstilbud.  

4. Afdelingslægen deltager i undervisning af afdelingens 
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personale, herunder afdelingens reservelæger, 

medicinstuderende og andre studerende. 

 

Afdelingslægen deltager sammen med afdelingens overlæger 

og hospitalsfysikere ved vurdering af strålingsrisici. 

Særlige ansvarsområder: Aftales efter kvalifikationer og interesse 

Kompetencer: Bred uddannelse i Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin 

Efteruddannelse: Generelt gode muligheder for kursus og kongres deltagelse 

Forskning: 
Gode muligheder i samarbejde med den forskningsansvarlige 

overlæge 

Andet:  

 


