midt

regionmidtjylland

Funktionsbeskrivelse for sygeplejerske i zone 3, 4, 5 og 6. Akutafdelingen RHG

Stillingsbetegnelse

Sygeplejerske i Akutafdelingen, RHG

Ansattelsessted

Region Midtjylland.
Akutafdelingen, RHG

Organisatorisk
placering

Sygeplejersken refererer til
e Afdelingssygeplejersken

Uddannelseskrav

Sygeplejerske med dansk autorisation.

Ansvarsomrader

At medvirke til at sikre det gode patientforlgb herunder:

e Selvstandigt kunne observere akutte patienter og yde malrettet
sygepleje pa et kompetent niveau

e Kunneidentificere ogintervenere i forhold til den akut kritisk syge
patient

e Overblik over komplekse situationer og mestrer akutte patientforigh
e Prioritering og koordinering af patientforligb
e Indgaimono- og tveerfagligt samarbejde og i teams

e Atajourfgre den grundlzeggende og specielle sygeplejeviden, der er
ngdvendig for at kunne observere, pleje, behandle, reflektere, give
omsorg og statte til den akutte patient og dennes pargrende

e At kunne mestre procedurer og anvende kliniske retningslinjer og
instrukser, szerligt med fokus pa den akutte fase

e Medinddrage patient og pargrende

Faglig kompetence

Kliniske opgaver

e Selvstandig modtagelse af den akutte patient, herunder
observation, triagering og TOKS

e Atarbejde ud fra patientens kliniske tilstand og symptomer -
ABCDE princippet og handle hensigtsmaessigt pa alle symptomer hos
patienten

e Anvende det kliniske skgn bevidst og konstruktivt i udfgrelsen af
sygeplejen
e Kunne agere /samarbejde i kritiske eller uforudsete situationer

e Planlagning, udfarelse og justering af sygepleje pa et hgjt fagligt
niveau til den akutte patient og pargrende

e Dokumentation af den udfarte pleje / behandling
e Skabe kontinuiteti patientforlgbene

e Tvarfagligt samarbejde i forhold til patientforlgb herunder sikker
kommunikation

e Kunne etablere, indga i og afvikle relationer til akut ambulante og
indlagte patienter / pargrende

e Kunne kommunikere og stgtte op om patient og pargrende, der
oplever tab, alvorlig sygdom / dgdsfald

e Planlzgge og koordinere overflytning / udskrivelse
e Undervise og vejlede patienter/ pargrende

e Medvirke til en sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende indsats
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i forhold til patientgruppen
e Deltageiundervisningen af studerende og elever samt nye kollegaer

Generelle
kompetencer

Social kompetence
Laeringskompetence

Organisatorisk
kompetence

Samarbejde, arbejdsmiljg og trivsel

e Indgdiet teet teamsamarbejde herunder uddelegering af
arbejdsopgaver

e Tage ansvar for afsnittets udvikling og daglige funktion og drift

e Medansvar for det gode arbejdsmiljg og personaletrivsel til gavn for
patienter, pargrende, kollegaer og samarbejdspartnere

e Stptte op om feellesskabet ogsa i svaert belastede situationer
e Kende og reagere indenfor eget ansvars- og kompetenceomrade

Udviklingsomrade

e Kanseoganvende lzringssituationer i den daglige praksis
e Indgd aktivtiformidling af ny viden indenfor omradet

e Selvstandigt fungerer som teamleder ved komplicerede akutte
situationer

e Ressourceperson ift. mindre erfarne sygeplejersker i akut kritiske
situationer

e Uddannelsesmentor for sygeplejersker pa Akutuddannelsens
forskellige moduler efter selv at have gennemfgrt modulet

e Tageinitiativ til kvalitetsudvikling
e Igangsaette, udfgre ogimplementere kvalitetsudviklingsomrader

Introduktion

Individuel gennemgang af introduktionsmaterialet

6-8 ugers introduktionsforlgh

Folgevagter med erfaren sygeplejerske

Introduktionsmodul i akutuddannelsen (gerne efter ca. 1 ars ansattelse)

Udarbejdet af

Afdelingssygeplejerskerne og afdelingsledelsen

Dato

April 2022
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